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 2 

 פסק די�

  3 

 4  .7/8/17עד ליו�  23/5/17פה שמיו� לפניי תביעת התובע לדמי מחלה עבור התקו  .1

  5 

 6במתח� דודג' למכירת רכבי�  Avisהתובע עבד אצל הנתבעת, שהפעילה סוכנות   .2

 7  . 23/5/17עד ליו�  16/11/11מיו�  ,סנטר בנצרת עילית

  8 

 9בכתב התביעה התובע טע% כי עבודתו אצל הנתבעת הופסקה בשל "סגירת מקו�   .3

 10העבודה". מהנספחי� אשר צורפו לכתב התביעה עלה כי התובע טוע% כי פוטר 

 11 לא נער� לו שימוע וכ% לא קיבל מכתב פיטורי�כשבזמ% ששהה בחופשת מחלה, 

 12  .)15/9/17(ר' מכתב בא כוחו לנתבעת מיו� 

  13 

 14התובע זומ% לישיבת  3/5/17נה הנתבעת, בי% היתר, כי ביו� בכתב ההגנה, טע  .4

 15, ובה נכחו התובע ומר יוסי אלבו, מנהל 8/5/17ביו� אשר התקיימה שימוע 

 16התובע סירב לקבל את מכתב יו� בו עבד,  ,23/5/17מרחב אצל הנתבעת. ביו� 

 �17 חודשימש� הכי הוא בחופשת מחלה לומסר לאחרו% אלבו  ממר הפיטורי�

 18הנתבעת טענה כי התובע אינו זכאי לדמי מחלה,  .וכי אסור לפטר אותו �הקרובי

 19בטר� נעדר מעבודתו עקב מחלתו,  ,הואיל ופוטר וניתנה לו הודעה מוקדמת

 20  ).מחלה" דמי"חוק (להל%:  1976,א לחוק דמי מחלה, תשל"ו4כאמור בסעי+ 

  21 
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 1שרו, לא התפכי הצדדי� הודיעו ה סיומ, התקיימה ישיבת פישור ב23/4/18 ביו�  .5

 2אמצי בית הדי% להביא את הצדדי� מ . 6/6/18 � ליולכ% נקבעה ישיבת הוכחות ו

 3נשמעו עדויות  אי לכ�לא צלחו, בתובענה ייתר את המש� ההליכי�  שרלהסדר א

 4  .הצדדי� בתיק

  5 

 6  המחלוקות בי� הצדדי#:   .6

 7  ? מתי ,? וא� כ% הא� התובע פוטר

 8  ?הנתבעי� מחלההזכאי לדמי  ואא� הה

  9 

 10גבו  ,אצל הנתבעת עבד 23/5/17כי ביו�  בעדותו מסר התובע עדויות הצדדי#:  .7

 11הוא "חושב" ופנה לרופא. עוד מסר כי באותו יו�  , הפסיק את עבודתונתפס

 12שהוא פגש את מר אלבו א� האחרו% לא מסר לו ולא ניסה למסור לו מכתב 

 13באותו יו� מר  א�לא נער� לו שימוע , 8/5/17ביו� כי  הוסי+ פיטורי�. התובע

 14כר על מה דיברו ונפגשו לעבודה שוטפת, א� הוא אינו ז שניה�אלבו היה בסני+ ו

 15). התובע "הפרוטוקול"להל%:  ,6/6/18לפרוטוקול הישיבה מיו�  3בעמ'  4(שורה 

 16, וכי את תעודות המחלה 6/17כי הסני+ של הנתבעת בו עבד נסגר בחודש מסר 

 17למסירת בעפולה הגיע לסני+ הוא  שהסני+ נסגר הוא שלח לנתבעת, ולאחר

 18  התעודות.

  19 

 20התובע מסר כי ידע שסני+ הנתבעת בנצרת עילית עומד  ,בחקירתו הנגדית

 21וחזר על גרסתו לפיה הפגישה ע�  ,להיסגר, א� הכחיש כי קיבל הזמנה לשימוע

 22תוכ% כי אינו זוכר מה היה ועבודה שוטפת , היתה לצרכי 8/5/17מר אלבו ביו� 

 23לפרוטוקול), וכ% לא זכר א� ביקש  4בעמ'  12( שורה  באותו יו�השיחה ביניה� 

 24, התובע 23/5/17+ אחר. באשר לעבודתו ביו� באותה פגישה לעבור לעבוד בסני

 25בסני+  נכחמסר כי באותו יו� הגיע לעבודה והחתי� את כרטיסו וכי מר אלבו 

 26טורי�. עוד וכי האחרו% לא נת% לו מכתב פי ,אינו זוכר על מה � כיוה� דיברו, א

 27  .מסר כי אינו זוכר מה מסר למר אלבו לפני שעזב את מקו� העבודה באותו יו�

  28 

 29סני+ הנתבעת בנצרת עילית היה עתיד להיסגר, שבעדותו לפניי, מסר מר אלבו   .8

 30 ,מכתב זימו% לשימוע ,אישיבאופ%  ,הגיע לסני+ ומסר לתובע �3/5/17 לכ% ביוו

 31כי אלבו סני+ אחר. עוד מסר בובמעמד זה התובע ביקש למצוא לו עבודה 
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 1, וכי פרוטוקול 8/5/17השימוע התקיי� בסני+ הנתבעת בנצרת עילית ביו� 

 2באותו יו�. מר אלבו הוסי+ כי  השימוע, אשר נרש� על ידו, נמסר לתובע כבר

 3סר לו ומהוא , הגיע שוב לסני+, קרא לתובע למשרד ואמר לו ש23/5/17 ביו�

 4כי הוא בחופשת מחלה וכי אינו יכול לפטר אותו לו השיב מכתב פיטורי�, התובע 

 5  כתב הפיטורי�.מל את וסירב לקב

  6 

 7נסיבות בנוגע לבי% הצדדי� מחלוקת עובדתית  ,כפי שעולה  : דיו� והכרעה  .9

 8 הפסקת עבודתו של התובע אצל הנתבעת. מחד, התובע טוע% כי לא פוטר ומאיד�

 9וכי סירב לקבל את מכתב  ,של שימועהלי� הנתבעת טוענת כי פוטר לאחר 

 10   הפיטורי�.

  11 

 12היתה וכי גרסתו ומהימ%  אציי% כבר כעת כי התובע לא הותיר עלי רוש� אמי%

 13  . כפי שיפורט להל%מגמתית, 

  14 

 15ועדותו לפניי עלו סתירות.  ,בגרסת התובע, כפי שעולה מכתב התביעה, על נספחיו  .10

 16כאמור לעיל, בכתב התביעה התובע ציי% כי עבודתו הסתיימה בשל "סגירת 

 17, צוי% כי הוא 15/9/17מקו� העבודה", ואילו במכתב בא כוחו לנתבעת מיו� 

 18  בעדותו טע% שלא פוטר כלל. מנגדפוטר בזמ% ששהה במחלה, ו

 19ובע כנגד הנתבעת תכלול היה נית% לצפות שתביעת התכמי שטוע% כי לא פוטר, 

 20הוא על ידו א� כל אשר נתבע  ,לטענה זוג� אשר קשורי�  נוספי� רכיבי תביעה

 21 3בעמ'  15(ר' שורה  שולמו לו פיצויי פיטורי�אי% מחלוקת כי כש ,דמי מחלה

 22כ�  .ר+ תלוש שכר אשר בו בוצע גמר חשבו%וצ התביעה, וא+ לכתב לפרוטוקול)

 23ע� הטענות שהועלו בשלב הגשת מתיישבת  אינה ,שהטענה לפיה לא פוטר

 24ע� העובדה לפיה הוא אינו חולק כי קיבל פיצויי , ווא+ לפני כ% התובענה

 25מזה  עצ� הפסקת עבודתו אצל הנתבעתוא+ אינו טוע% דבר כנגד  ,פיטורי�

 26  .למעלה משנה

  27 

 28דווקא זכר את המועדי� המדויקי� בה� נפגש ע� מר התובע  ,ייבעדותו לפנ

 29לא זכר מה היה תוכ% אלבו בחודש האחרו% לעבודתו אצל הנתבעת, א� משו� מה 

 30אלא מדובר  ,, כשיש לציי% כי מר אלבו אינו עובד בסני+ הנתבעתות% פגישותא

 31, כ� שמ% הסת� אשר אינו נוכח על בסיס יומי בסני+ בו עבד התובע במנהל מרחב
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 1האחרוני�  ותבשבוע עמוצפות שהתובע יזכור את תוכ% השיחות אשר נערכו יש ל

 2(שורה  הריגפני ססני+ עומד לדע שהילאור העובדה לפיה הוא ובמיוחד , עבודתול

 3  לפרוטוקול). 3בעמ'  23

  4 

 5, 6/17בחודש  בפועל נסגר סני+ הנתבעת בו עבדכי התובע אינו חולק , בנוס+

 6ע� דבר אשר מתיישב החודש בו הסתיימה מערכת יחסי העבודה בי% הצדדי�, 

 7סיכו� ישיבת מ(הזימו% לשימוע),  3/5/17מיו�  הנתבעת אליומכתב העולה מ

 8גרסת מר אלבו ע� כ% ו ,23/5/17מכתב הפיטורי� מיו� מו 8/5/17השימוע מיו� 

 9בשל פינוי  ,לפיה התובע פוטר בשל העובדה לפיה הסני+ היה עתיד להיסגר

 10, גרסה התואמת ומתיישבת ע� האמור בנצרת עילית הנתבעת מהמגרש בו פעלה

 11  בכל המסמכי� הנ"ל.

  12 

 13וההלי� אשר ובע הפסקת עבודתו של התנסיבות מר אלבו בכל הנוגע ל ו שלגרסת  .11

 14אות� צירפה הנתבעת מכי� במסונתמכת  , הגיוניתעקביתה הית, קד� לכ�

 15ומכא% הנני נותנת  ,מר אלבו הותיר עלי רוש� אמי%, כשיש לציי% כי לכתב הגנתה

 16  אימו% מלא בגרסתו.

  17 

 18 8/5/18נערכו שיחות ביו� בינו לבי% מר אלבו העובדה לפיה התובע מודה כי   .12

 19קיומ� לא רק לגבי עצ�  של מר אלבו המפורטת , תומכת בגרסתו23/5/17וביו� 

 20הצור� בזימו% לפיה  ושיחות, אלא ג� לגבי תוכנ%. גרסתו של מר אלב של אות%

 21, עלה בשל העובדה לפיה 8/5/18התובע לישיבת שימוע ובעריכת השימוע ביו� 

 22אשר נתמכת ע� העובדה הפשוטה  ,הסני+ עמד לפני סגירה הינה גרסה הגיונית

 23החודש בו נותקו יחסי העבודה בי% התובע  – 6/17הסני+ נסגר בחודש אכ% לפיה 

 24  . לנתבעת

  25 

 26התובע התייצב מדו"ח הנוכחות אשר צור+ לכתב ההגנה עולה כי בנוס+,   .13

 27  .10:00בשעה מהעבודה ויצא  ,8:53שעה ב 23/5/17ביו� בעבודתו אצל הנתבעת 

 28על מנת למסור  09:00בסביבות השעה  יו�מר אלבו העיד כי הגיע לסני+ באותו 

 29גרסת מתיישב ע� העולה מדו"ח הנוכחות לוח הזמני� . לתובע מכתב פיטורי�

 30לו  ע� התובע, ואשר במהלכה הודיעבוקר תו לפיה, לאחר שיחתו באו מר אלבו



  
  בית הדי� האזורי לעבודה בנצרת

  73078�01�18 ד"מ  

   

 8מתו�  5

 1הודיע כי הוא  ,כי הוא מוסר לו מכתב פיטורי�, התובע סירב לקבל את המכתב

 2  .מהעבודהויצא  בחופשת מחלה לחודשיי� הקרובי�

  3 

 4התמונה העובדתית הבאה: הראיות אשר הונחו לפניי עולה ממהעדויות ו  .14

 5 3/5/17ביו�  .לפיה סני+ הנתבעת עמד לפני סגירה היתה ידועה לתובעהעובדה 

 6, אשר 8/5/17מכתב הזמנה לישיבת שימוע ליו� על ידי מר אלבו  נמסר לו

 7אשר צור+ ב' ח פנסמבינו לבי% מר אלבו ותוכנה עולה באותו מועד  התקיימה

 8   לכתב ההגנה.

 9הגיע לסני+ הנתבעת מר אלבו , כשבועיי� לאחר ישיבת השימוע, 23/5/17ביו� 

 10על  וו מכתב פיטורי�, תו� שהוא מודיע לור לוביקש למס, קרא לו בו עבד התובע

 11התובע סירב לקבל את מכתב הפיטורי�, הודיע כי הינו בחופשת  .בע"פ כ�

 12 )1(ת/ את תעודת המחלה הראשונה קיבלפנה לרופא ו ,מחלה, עזב את העבודה

 13תעודות מחלה, לתקופה  4עוד  ני�,, במועדי� שוקיבלולאחר מכ%  ,באותו יו�

 14  . 7/8/17עד ליו�  23/5/17רצופה שמיו� 

  15 

 16של התובע, והבלתי אמינה לא נתתי אימו% בגרסתו המגמתית כפי שמפורט לעיל,   .15

 17האחרוני� שבועות אשר זכר פרטי� סלקטיביי� בלבד מהאירועי� שהתרחשו ב

 18במסמכי�  הנתמכוואילו גרסת מר אלבו הותירה עליי רוש� אמי% לעבודתו, 

 19הנני  ,מכא%. מפורטי� וברורי� באשר לנסיבות הפסקת עבודתו של התובע

 20בטר�  23/5/17א פוטר, התובע פוטר ביו� ל פיהלקובעת כי בניגוד לטענת התובע 

 21  ).1פנה לרופא ובטר� קיבל לידיו את תעודת המחלה הראשונה (ת/

  22 

 23   מחלה הנתבעי�?הזכאי לדמי התובע  הא�  .16

 24בעדותו או  ,שהדבר לא צוי% באופ% מפורש על ידי התובע בכתב התביעהעל א+   

 25א(א) לחוק דמי 4סעי+ נסמ� על הוראות  הואבתביעתו נראה כי , בסיכומיו

 26מחלה, אשר לפיו חל איסור על פיטורי עובד אשר נעדר מעבודתו בתקופת 

 27עקב  מעסיק לא יפטר עובד שנעדר מעבודתו"ואשר זה לשונו:  ,זכאותו לדמי מחלה

 28מחלתו, במהל% תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו לפי חוק זה או לפי הסכ# קיבוצי, 

 29  ".4וזאת עד לתקופת הזכאות המקסימלית לפי סעי& 

    30 

 31בהתא� לתשתית העובדתית אשר נקבעה לעיל, לפיה התובע פוטר בבוקר יו�   .17

 32, תו� כדי עבודתו ועוד לפני שפנה לרופא וקיבל את תעודת המחלה 23/5/17
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 1הראשונה, עולה שאי% אמת בטענת התובע לפיה פוטר בזמ% ששהה בתקופת 

 2עד ), הואיל ו15/9/17מחלה (כפי שטע% כאמור במכתב בא כוחו לנתבעת מיו� 

 3תובע בע"פ כי הוחלט מסר ל המועד בו מר אלבו – 23/5/17 ,לאותו בוקר של ה

 4, דמתסירב לקבל את מכתב הפיטורי� אשר כלל הודעה מוק ואו והיעל פיטור

 5א הפרה ללא נעדר מעבודתו עקב מחלה כלל. אי לכ�, עולה כי הנתבעת  תובעה

 6ובע בזמ% שהיה א(א) לעיל, הואיל ולא פיטרה את הת4את הכלל שנקבע בסעי+ 

 7  במחלה בגינה הוא זכאי לדמי מחלה.

  8 

 9בהתא� למכתב הודעת הפיטורי�, אותו סירב התובע לקבל, עולה כי ניתנה לו   .18

 10.  23/6/17ימי�, כ� שמועד סיו� העסקתו נקבע ליו�  30הודעה מוקדמת בת 

 11לפניי עולה כי שכרו של התובע שול� במלואו עד ליו� אשר מתלושי השכר אשר 

 12ימי מחלה, בגי% התובע זכאי לתשלו�  ועיתוי פיטוריו, , בנסיבותהא�.  23/6/17

 13  מעבר לתקופה בה הסתיימה מערכת יחסי העבודה בי% הצדדי�? 

 14  לטעמי, התשובה לשאלה הינה שלילית, וזאת מ% הנימוקי� אשר יפורטו להל%.

     15 

 16עובד בזמ% לפיו חל איסור לפטר א(א) לחוק דמי מחלה, 4שנקבע בסע+  לכלל  .19

 17, לחוק דמי מחלה א(ב)4חריגי� כאמור בסעי+ נקבעו מספר ששהה במחלה, 

 18  :ואשר זה לשונו

 19  הוראות סעי& זה לא יחולו באחד מאלה:  (ב) "   

 20המעסיק נת� לעובד הודעה מוקדמת לפיטורי# לפי חוק הודעה   )1(  

 21, בטר# נעדר העובד �2001מוקדמת לפיטורי# ולהתפטרות, התשס"א

 22  עקב מחלתו;

 23מקו# עבודתו של העובד פסק מלפעול או שהמעסיק הוכרז   )2(  

 24, וא# �1980פושט רגל לפי פקודת פשיטת הרגל [נוסח חדש], התש"#

 25נית� צו פירוק לפי פקודת החברות [נוסח חדש],  –הוא תאגיד 

 26הפסקת פעילות שאינה  –; לעניי� זה, "פסק מלפעול" �1983התשמ"ג

 27  ".זמנית.

  28 

 29ו למדי� כי כל עוד ניתנה לעובד הודעה מוקדמת לפיטורי�, מהחריגי� הנ"ל, אנ  .20

 30וכ� הדבר  על פיטוריו,לא חל איסור תו, לפי חוק, בטר� נעדר מעבודתו עקב מחל

 31  בנוגע לחריג השני אשר עניינו הפסקת פעילות, שאינה זמנית, של מעסיק.
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 1מעסיק מחייב , 2001,, תשס"אוקדמת לפיטורי� ולהתפטרותחוק הודעה מ  .21

 2תובע סירב לקבל כאמור, ה. הודעה בכתב על סיו� יחסי עבודהלעובד למסור 

 3את מכתב הפיטורי� ממר אלבו, במסגרתו ניתנה לו הודעה מוקדמת לתקופה 

 4הקבועה לכ� בדי%. העובדה לפיה התובע סירב לקבל את מכתב הפיטורי� אינה 

 5  הודעה מוקדמת כדי%. תו� מת%מאיינת את העובדה לפיה פוטר 

  6 

 7מחלה, כדי להכביד על  עלבטענות  שלעשות שימו ל, נראה כי התובע בחרכביכו  .22

 8תיקו% זהו בדיוק המצב שהוראות אול� הנתבעת ולהארי� את יחסי העבודה, 

 9. כפי שעולה, התכוונו למנוע א)4ס+ סעי+ ו(במסגרתו נתו לחוק דמי מחלה 3מס' 

 10לתובע הודעה על פיטוריו ועת סירב לקבל לידיו את מכתב הפיטורי%,  עת נמסרה

 11ה רגיל, ורק דהדברי� אירעו עת עבד במהל� יו� עבו, אלא במחלההוא לא היה 

 12ולפנות ולקבל  טה לפטרו, הוא החליט להפסיקהלאחר שנמסר לו על ההחל

 13יצול נניסיו% לויש בה משו�  ,נגועה בחוסר תו� לב זוהתנהלות  לה.תעודת מח

 14של חוקי דיני העבודה וחוק דמי מחלה, אשר אי% בי% מטרותיה� כדי להביא 

 15למצב של הארכת תקופת ההודעה המוקדמת, למספר חודשי� נוספי�, א� ורק 

 16  בשל העובדה לפיה התובע אינו מקבל את העובדה כי פוטר. 

  17 

 18לאחר א, בא 4לחוק דמי מחלה, במסגרתו התווס+ סעי+  3יקו% יש לציי% כי ת  .23

 19קר� מקפת מרכז לפנסיה  383/07 פסיקת בית הדי% הארצי בע"ע (ארצי)

 20ש מקו� לאבח% בי% עובדות המקרה כשי, )7/12/08(מיו�  וניט ואח' –ותגמולי# 

 21לבי% העובדות אשר נקבעו בעניינו  ,במקרה הנ"ל אשר הונח לפני בית הדי% הארצי

 22, אשר פעלה הנתבעת של הבישאלת חוסר תו� ליבו ותו� לב, לרבות של התובע

 23  .לפיטוריו בהתא� להוראות הדי% ובטר� שהה במחלה

  24 

 25שני הסייגי� שנקבעו בהוראות  הנסיבות אליה� מפני� חלי�בענייננו   .24

 26הודעה מוקדמת על פיטוריו, בטר� נעדר לתובע ניתנה א(ב) לחוק: 4סעי+

 27פסק מלפעול באותו  אי% מחלוקת כי מקו� עבודתו של התובעמעבודתו, וכ% 

 28מערכת יחסי  ,מכא% ., באופ% לא זמניחודש בו נותקו יחסי העבודה בי% הצדדי�

 29, ולאחריה אי% חובה על הנתבעת 23/6/18העבודה בי% הצדדי� הסתיימה ביו� 

 30  לשל� לתובע דמי מחלה.
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 1  לאור כל המפורט לעיל, התביעה נדחית.  .25

  2 

 3בגי% שכ"ט עו"ד אשר  1 1,200ת ס� של בנסיבות העניי%, על התובע לשל� לנתבע  .26

 4ימי� מהיו�, אחרת יישא סכו� זה הפרשי הצמדה וריבית מהיו�  30ישול� תו� 

 5  ועד ליו� התשלו� המלא בפועל.

  6 

 7צד המבקש לערער על פסק די% זה, יגיש בקשת רשות ערעור לבית הדי% הארצי   .27

 8  ימי� מיו� קבלת פסק הדי%. 15לעבודה בירושלי� תו� 

  9 

  10 

 11  .ויישלח אליה# בהעדר הצדדי#  ,)2018יולי  12(, כ"ט תמוז תשע"חנית� היו#, 

            12 

 
  

  
   רשמת,  סוידא� תלחמי לובנא
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