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 פסק די

  5 

 6בגי� תקופת העסקתו  אחרותהא� זכאי התובע לפיצויי פיטורי� ולזכויות סוציאליות 

 7בשאלות אלה נדרש בית הדי� להכריע בהלי�  .כשחק� כדורגל בקבוצה שמנהלת הנתבעת

 8  דנ�.

  9 

.
 10  עיקר העובדות הצריכות לעניי
 ה
 כדלקמ

 11 .למש� שלוש עונות משחקי� בקבוצת הכדורגל שמנהלת הנתבעת שיחקהתובע  .1

 12אושרו  ה�שתנאי �סטנדרטיעל פי הסכמי� תנאי העסקתו הוסדרו מדי עונה 

 13  הרשות לבקרה תקציבית של ההתאחדות לכדורגל. על ידי 

 14  נחתמו בי� הצדדי� שלושה הסכמי�: ,בהתא� לאמור .2

 15  2006/07 המשחקי�יחס לעונת יומת 17.7.06הסכ� ראשו� נחת� ביו� 

 16  2007/08 משחקי�ומתייחס לעונת ה 31.6.07הסכ� שני נחת� ביו� 

 17  2008/09לעונת המשחקי� ומתייחס  1.8.08הסכ� שלישי נחת� ביו� 

 18לאחר סיו�  חמש שני�נו למעלה מידהי 22.1.15התביעה דנ� הוגשה ביו�  .3

 19פוטר , ובמרכזה עומדת טענת התובע כי הנתבעת בשורותהעסקתו של התובע 

 20שכ� לא הוצע לו לחדש את ההסכ� לעונת המשחקי�  ,מעבודתו אצל הנתבעת

 21הבראה והשלמת דמי בנוס) טוע� התובע כי הוא זכאי לפדיו� חופשה,  .2009/10

 22 .הפרשות לגמל
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 1טוענת כי רצתה להמשי� להעסיק את התובע, באות� תנאי�  ,הנתבעת מצידה .4

 2לעבור לשחק  ,שוני�בה� הועסק, ואול� התובע הוא שהעדי), מטעמי� 

 3בקבוצה אחרת. עוד טוענת הנתבעת כי הסכ� ההתקשרות ע� התובע קבע 

 4אה וכל זכות סוציאלית הבר ,חופשהדמי  ,במפורש כי שכרו כולל פיצויי פיטורי�

 5  דחות. יולפיכ� כי די� התביעה לה ,אחרת

 6  להל� הכרעתינו ביחס לכל אחת מעילות התביעה : .5

  7 

 8 הזכות לפיצויי פיטורי$ –נסיבות סיו$ העסקתו של התובע 

 9מ� הראוי לעמוד על  ,מחלוקת העובדתית שבי� הצדדי�עומק הבטר� נצלול ל .6

 10ביחס לזכאות לפיצויי  ,המסגרת הנורמטיבית שנקבעה בחוק פיצויי פיטורי�

 11 פיטורי� למי שמועסק בהסכ� לתקופה קצובה. 

 12 לחוק קובע כדלקמ�: 9סעי)  .7

 13היה עובד מועסק על פי חוזה לתקופה קצובה והגיעה התקופה   (א)  .9

 14לקצה, רואי� אותו לעני� חוק זה כאילו פוטר, זולת א� הציע לו המעסיק 

 15רואי� אותו, לעני� חוק  –לחדש את החוזה; סירב העובד לחדש את החוזה 

 16  זה כאילו התפטר.

 17! הצעת המעסיק לחדש את החוזה כאמור בסעי  קט� (א) צרי  (ב)  

 18  שתימסר לעובד לפחות שלושה חדשי� לפני תו� תקופת החוזה.

  19 

 20יה הצעה קונקרטית דהיינו ההצעת המעסיק כמפורט בסעי) (ב) צרי� שתלדידנו,  .8

 21צרי� שיהיו בה מאפייני� של גמירות דעת להתקשר  ,כמשמעה בדיני החוזי� 

 22שיהיו דומי� להסכ� ( צריכה לכלול את עיקר תנאי ההסכ� והיא ,בהסכ�

 23על מנת שהעובד יוכל להודיע כי הוא מקבל את  ,)האחרו� עליו חתמו הצדדי�

 24 הסכ� לתקופה נוספת.  התקשר בלההצעה, ו

 25 בחודש אוגוסטמתחילה גל עונת המשחקי� בענ) הכדוראי� חולק כי כי  ,נבהיר .9

 26(לפני תחילת עונת המשחקי� מתקיימי� אימוני� במועדי� שוני� בהתא� 

 27מסר לשחק� יהצעה לחידוש חוזה צריכה לה הוראות הדי�,, על פי ולפיכ�  לצור�)

 28על מנת שיהיה שאז מסתיימת עונת המשחקי�, , בסו) חודש מאי לכל המאוחר

 29העובדה שבפועל למותר לציי� כי . יער� לעונת המשחקי� הבאהבידו לה

 30ההסכמי� שבי� הצדדי� נחתמו כול� במועדי� מאוחרי� יותר, איננה יכולה 

 31  לגרוע מהוראות הדי�. 
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 1על רקע האמור לעיל, בי� הצדדי� קיימת מחלוקת ביחס לשאלה הא� הנתבעת  .10

 2 . 2009/10הציעה לתובע לחדש את הסכ� ההתקשרות לקראת עונת 

 3טס שהיה עולה חדש,  ,התובע 30/5/09ביו� על כ� שכי אי� חולק  ,עוד יובהר .11

 4לאר- על מנת לבלות את חופשת הקי- ע� בני משפחתו ושב מולדתו לארגנטינה 

 5  .30/6/09ביו� 

 6לטענת התובע, בעת שהותו בארגנטינה הוא ניסה להתקשר טלפונית למנכ"ל 

 7הנתבעת מצידה לא הביאה כל ראיה כי  .הקבוצה ולמאמ� אבל שיחותיו לא נענו

 8או כי עמדה עמו בקשר  ,ניסתה ליצור קשר טלפוני ע� התובע בעת שהותו בחו"ל

 9 בדר� כלשהי, ולא סתרה את טענתו של התובע.

 10) הנתבעת לא הציעה 2009לפיכ�, אי� מנוס מלקבוע כי בתקופה זו (חודש יוני 

 11 .לתובע להמשי� את ההתקשרות עימה

 12 .30/5/09בתקופה שקדמה ליו� איפה  ההכרעה מתרכזת

 13, בסיו� המשחק האחרו� בעונה, שבו 22/5/09ביו� הנתבעת טוענת כי כבר  .12

 14 ,הודות לו עלתה הקבוצה לליגה לאומיתש צחו�יהבקיע את שער הנהתובע 

 15והוצע לו לחדש את הובהר לתובע כי הקבוצה מעוניינת בהמש� העסקתו 

 16 . ההתקשרות לתקופה נוספת

 17אלו�. עדותו בעניי� ההצעה אשר מטע� הנתבעת העיד חבר הנהלת הקבוצה מר  .13

 18שניתנה לתובע להמשי� ולשחק בקבוצה לא נתמכה בכל מסמ� או בראיה 

 19אובייקטיבית מזמ� אמת, אלא נשענה על תיאור חופשי לפיו כבר במשחק 

 20צחו� שהעלה ישבו התובע הבקיע את שעה הנ 22/5/09שהתקיי� ביו�  האחרו�

 21נאמר לתובע כי ובמועדי� שוני� לפני המשחק האחרו�, הקבוצה ליגה, את 

 22הקבוצה מעוניינת שהתובע ימשי� בשורותיה וא) תהיה מוכנה לשפר את תנאי 

 23 נובהמש� א) התנהלו מספר שיחות בעניי� בי. לטענת מר אלו� העסקתו במעט

 24. לטענתו קיטלמ� אלו�הקבוצה דאז מר  מנכ"לבי� התובע לבי� כ� לבי� התובע ו

 25התובע הוא אשר העלה דרישות בלתי סבירות ולבסו) בחר, מטעמי� שוני� שעל 

 26ע�  לתצהירו). 7,9חלק� עמדה הנתבעת, להתקשר ע� קבוצה אחרת (סעיפי� 

 27או כי נעשה נסיו�  זאת יש לציי� כי אי� טענה כי הועבר לתובע הסכ� לחתימה

 28מר כי לית, אמורפית, הוצגה טענה כל צור איתו קשר בעת שהיה בחו"ל אלאלי

 29 .במועדי� ובנסיבות אשר לא הובהרו שיחותעמו מספר קיטלמ� ומר אלו� קיימו 
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 1מעול� לא שוחח ע� מר אלו� בנושאי� הקשורי� התובע מאיד� טוע� כי  .14

 2הסדיר את המש� העסקתו ללהעסקתו בקבוצה וכי פניותיו למר קיטלמ� על מנת 

 3התבקש לפנות את הדירה  . לטענתו לאחר שובו מארגנטינה הואלא נענו

 4רק ולפיכ� הוא נאל- לחפש לעצמו קבוצה אחרת ושהעמידה הנתבעת לשימושו 

 5הפועל  חת� על הסכ� ע� קבוצת , בלית ברירה29.7.09ביו� ערב פתיחת העונה, 

 6  .עכו

 7התובע מצידו איננו חולק על כ� שהתנהלו שיחות בינו לבי� מר קיטלמ� אלא 

 8ביקש לחתו� על חוזה לעונה  הקרובה, בטר� יטוס באות� שיחות הוא שלטענתו 

 9 .לחופשה בארגנטינה אלא שבקשתו זו לא נענתה

 10/ מנסיו� ההדברות שני הצדדי� לא טרחו בזמ� אמת לתעד ולו שמ- מההדברות  .15

 11 ביניה�, ולא העלו על הכתב את טענותיה� זה כלפי זה. 

 12, מקו� שמדובר בחידוש הסכ� לתקופה נולדידעל רקע האמור יש להבהיר כי  .16

 13כי הוצע לעובד לחדש את הסכ� ההעסקה לתקופה  נטל הבאת הראיהקצובה, 

 14לעול� לא יוכל  העובד, מוטל על כתפי המעסיק שכ� מטבע הדברי� ,נוספת

 15 ראיות נסיבתיות לכ� שלא הוצע לו לחדש את ההסכ�. לכל היותר, להציג אלא 

 16לחוק פיצויי  9הצעה כמשמעה בסעי) ורי� כי אנו סבכפי שכבר ציינו, ודוק,  .17

 17 ,להתקשר בחוזהגמירות דעת מסויימות ושיש בה  הצעהצריכה להיות  פיטורי�

 18להציג  המעסיקעל  ,דהיינו .ואי� להסתפק בהצהרת כוונות שאיננה מחייבת

 19הצעה קונקרטית המאפשרת  עובדלפתחו של ה ראיה שעולה ממנה כי הניח

 20כלליות מזמינות ואי� די בכ� שהשמיע אמירות  ,מחייב הסכ� עבודהחתימה על 

 21 שאי� בה� כדי ליצור מחוייבות חוזית. 

 22לאחר שעיינו בטענות הצדדי� הגענו לכלל דעה כי עובר ליציאתו לארגנטינה  .18

 23 לא הונחה בפני התובע הצעה כאמור.  ,30.5.17ביו� 

 24 ,לת הנתבעתהתקיימו חילופי גברי בהנה 2009במהל� שנת ראשית יש לציי� כי  .19

 25 אקטיבי נכנס מר אלו� לתפקיד ניהולי ,במועד שלא הובהר בפנינו ,במסגרת�

 26בתחילת עדותו ציי� אלו� כי קיבל את זכויות הניהול בנתבעת בחודש  בקבוצה.

 27 2009, ואול� בהמש� הדברי� ציי� כי כבר בחודש מר- 09אוגוסט / ספטמבר 

 28 מזכויות הניהול וטע� שג� קוד� לכ� היה מעורב בניהול הקבוצה. 50%קיבל 

 �29 שלא , שכ� מר אלו� לא חלק על כבפנינו הוברר לאזו קודמת פשר מעורבות 
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 1כ�  הייתה לו כל מעורבות בחתימה על שלושת ההסכמי� הקודמי� ע� התובע.

 2ה ביחס למועד וא) לא עדות ברורלא הוצג בפנינו כל מסמ� רשמי או כ�, 

 3, קיבל על עצמו אלו� אחריות ניהולית והפ� מורשה חתימה בקבוצההמדוייק בו 

 4י� שקדמו לסו) ולא הוברר כלל כי היה מוסמ� לשאת ולתת ע� שחקני� במועד

 5 . 2009חודש מאי 

 6כי בכל הנוגע להידברות בינו לבי� מר אלו�,  התובע העיד כי במהל� השני�  ,נציי� .20

 7 (בלא שהחזיק סמכויות אקזקוטיביות) בה� מר אלו� היה חבר בהנהלת הקבוצה

 8לא התקיימו ביניה� שיחות כלשה� הנוגעות לתנאי העסקתו וכי היחסי� ביניה� 

 9לטענת התובע ג� לקראת סיו� . מיכה ועידוד כשנפגשותהסתכמו בגילוי 

 10 � המש� העסקתו. יהעסקתו לא התקיימו בינו לבי� אלו� שיחות כלשה� בעני

 11אשר לטענת הנתבעת כי התובע קיי� מו"מ מול אלו� קיטלמ� מנכ"ל הקבוצה  .21

 12הרי שטענה זו מעוררת קושי כשלעצמה בשי� לב לעדותו של מר אלו� לפיה 

 13 מר קיטלמ� כבר היה בשלבי עזיבה של הקבוצה 2008/9המשחקי� בשלהי עונת 

 14 ). 28,29שורה  12(עדות אלו� עמ' 

 15עדותו של מר אלו� בנושא שיחותיו ע� התובע לא כי  ,יש להזכירעל רקע האמור  .22

 16 אור של מועדי� ושל מקומות ונסיבותינעדרה כל תו, כשלעצמה תה משכנעתיהי

 17עיד על אמירות כללית של ה. בעיקרו של דבר מר אלו� בה� התקיימו השיחות

 18תאר כל שיחה עניינית באשר להמש� העסקתו,  ולאהבעת הערכה כלפי התובע 

 19 לא כל שכ� הצעה קונקרטית. 

 20שתאפשר  יש להזכיר כי בתצהירו טע� אלו� כי הצדדי� לא הגיעו להסכמה

 21"הציג דרישות בלתי סבירות" ובהמש� שכ� התובע  ,חתימה על המש� העסקה

 22הסעי)  הצהיר בדבר "הפתעתה של הקבוצה משהתברר לה שהשחק� העדי) 

 23  :לתצהירו 7. כ� בסעי) לשחק בהפועל עכו" 

  24 

 25מלהציג גרסה  אלו�נמנע  ,בעניי� המו"מבעדותו בפנינו כאשר נשאל  ,לעומת זאת

 26ובהר כי התובע נעול במו"מ ההשיב כי ותחת זאת  ,כלשהי בעניי� דרישות התובע

 27 לפרוטוקול): 13על עכו (עמ' 
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 1 

 2 

 3 שב ביניה�. ימדובר בשתי גרסאות עובדתיות שיש קושי לי .23

 4חוסר הקוהרנטיות בגרסה, אשר איננה נתמכת כאמור בכל ראיה על רקע 

 5לא  ו/או מר קיטלמ� מר אלו�אנו מעדיפי� את עדות התובע לפיה   חיצונית,

 6 לו לחתו� על הסכ� להמש� העסקתו. והציע

 7מנעותה מלזמ� יהג� הרי ש ,תו כי נטל הבאת הראיה הוא על הנתבעלאור קביעתנ .24

 8פועל כנגדה. ביחס למו"מ שנוהל לטענתה מול התובע, לעדות את מר קיטלמ� 

 9לכ� שהעסקתו של מר קיטלמ� אצל הנתבעת הסתיימה (ולטענת אלו� ו ערות אנ

 10וחזקה  תה כל מניעה לזמנו למסירת עדות,ילא היבאקורדי� צורמי�) ואול� 

 11היה מוסר עדות אמת בבית ביחס לנסיבות סיו� העסקתו של התובע היא כי 

 12 הדי�. 

 13מר קיטלמ� לא זומ� לעדות, ומאחר שנטל הבאת הראיה הוא על הנתבעת, הרי 

 14 שעניי� זה פועל לחובתה. 

 15סיבתיות שונות בשולי הדברי� נציי� כי הנתבעת מבקשת להצביע על ראיות נ .25

 16המלמדות לטענתה על כ� שהתובע למעשה העדי) לשחק בקבוצת הפועל עכו 

 17 ולכ� נמנע מלהתקשר ע� הנתבעת על א) ההסכ� שהוצע לו. 

 18על באופ� מובהק , הראיות הנסיבתיות שהובאו לפנינו לא יכולות ללמד לדידנו .26

 19  העדפה כזו או אחרת של מי מהצדדי�. 

 20יכולה ללמד על רצו� הדדי של שני הצדדי�  הנתבעתהצלחתו של התובע במדי 

 21להיות ג� להמשי� בהתקשרות וע� זאת על א) ההצלחה, לשני הצדדי� יכולי� 

 22שיקולי� שוני� אשר יצדיקו את הפסקת ההתקשרות בי� שיקולי� אישיי� של 

 23התובע, ובי� שיקולי� כספיי� או מקצועיי� של הנתבעת. לפיכ� עניי� זה 

 24 כול להשפיע על ההכרעה. כשלעצמו איננו י

 25הפועל עכו קבוצת כי השכר ששול� לתובע ב נואשר ליתר הטענות, לא התרשמ .27

 26. מהשוואת שני החוזי� עולה כי תנאי היה גבוה מהשכר שקיבל מהנתבעת
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 1 150,000 ,שכר ופרמיות בס� שנתי של כ וההעסקה של התובע אצל הנתבעת כלל

 2 ס� כל . ולעומת זאת בעכו עמדובנוס) לכ� העמידה הקבוצה לשימושו דירה 1

 3שהקבוצה העמידה לתובע דירה.  ללא 1 190,000כ  על התשלומי� השנתיי�

 3,000,4 ,בשווי של כהטבה בהנחה שהעמדת הדירה לשימושו של השחק� היא 

 5 לחודש הרי שמדובר בתנאי העסקה דומי�, א� לא זהי�.  1 4,000

 6עדותו של  ,אשר לעובדה שהוריה של חברתו של התובע מתגוררי� בצפו� האר-  .28

 7וא עדיי� התגורר ע� חברתו העל א) ששיחק בעכו  2009,2010התובע לפיה בעונת 

 8כי עניי� מגוריו  אי� לכחד. לא נסתרה  ,) 30,32שורות  5בהרצליה ש� עבדה (עמ' 

 9 ע� תחילת העסקתו בעכו  מהראיות עולה כישכ�  ,הוברר עד תו�של התובע לא 

 10את כתובת מגוריו לעכו וא) נהנה מהטבות המס הגלומות בכ� (עמ'  עדכ�התובע 

 11נדמה כי לימי� הוברר כי הדיווח הנ"ל לא היה  ,ע� זאת ).16,23שורות  6

 12(עובדה התומכת  התובע נדרש להשיב סכומי� שוני� לרשות המיסי�ואותנטי, 

 13כ� או כ�, וג� . בהרצליה באותה עונה)בטענתו לפיה המשי� להתגורר עשה למ

 14מטעמי� כאלה  לצפו�קו� מגוריו בשלב כלשהו התובע העתיק את מא� נניח כי 

 �15 אילו הנתבעת הציעה יה בוחר לעשות ככי האי� בכ� כדי ללמד ש הרי או אחרי�,

 16 מה לעונה נוספת. לו להתקשר ע

 17ביע על אינטרס יתרה מכ�, על פי הוראות הדי�, לא די בכ� שהמעסיק יכול להצ .29

 18אלא שעליו לנקוט בצעד  ,המש� ההעסקהשל מי מהצדדי� ביחס לכזה או אחר 

 19בטר� יסתיי�  במועד מוגדר, אקטיבי, שיש בו משו� התחייבות כלפי העובד

 20המעסיק איננו רשאי להשהות את המועד תו� השארת העובד במצב של החוזה. 

 21טי (לפני סו) חודש מאי התרשמנו כי במועד הרלוונכפי שפרטנו לעיל, המתנה. 

 22) לא הוצע לתובע לחדש את ההסכ� ע� הנתבעת, ונדמה כי הנתבעת אשר 2009

 23כלפי  ותהתחייבלא נקטה בצעד שיש בו משו� תה במצב של חילופי גברי, יהי

 24בהעדר בטחו� תעסוקתי, אי� לתמוהה על כ� שהתובע חיפש לו קבוצה התובע. 

 25 אחרת ובסופו של יו� חת� בהפועל עכו. 

 26אי� בידינו לקבל את טענת הנתבעת לפיה בהתא� להסכ� שנחת� בי� הצדדי�  .30

 27, וכי במקרה שבית הדי� יקבע אחרת יהיה שכרו של התובע כולל פיצויי פיטורי�

 28 .שכר המינימו� –השכר הקובע לצור� חישוב פיצויי פיטורי� 



  
  יפו �בית די
 אזורי לעבודה בתל אביב 

  48378�01�15 סע"ש  

   

 12מתו�  8

 1כי מדובר בהוראה המנוגדת לחוק פיצויי פיטורי�, אשר קובע  ותאנו סבור .31

 2אלא  , שכר הכולל פיצויי פיטורי� ,בהסכ� כי אי� לקבוע  לחוק 28עי) בס

 3בניגוד וכ�  ,באישור שר העבודה והרווחה (באשר בענייננו לא הוצג אישור כאמור)

 4כיצד יחושבו , אשר קובע באופ� קוגנטי פיצויי פיטורי� וקלח 12להוראות סעי) 

 5 הפיצויי�. 

 6בע זכאי לפיצויי פיטורי� בהתא� כי התו ותלנוכח כל האמור לעיל אנו קובע .32

 7 . , אשר יחושב בהתא� לתקנותלחוק פיצויי פיטורי� 9להוראות סעי) 

  8 

  9 

 10  פיצויי$המשכורת הקובעת לחישוב הגובה 

 11בי� הצדדי� קיימת מחלוקת בשאלת גובה השכר הקובע לחישוב פיצוי  .33

 12יש לכלול בשכר הקובע ג� את  ,הפיטורי�. לטענת התובע פרט לשכר הבסיס

 13 התגמול בגי� נקודות ליגה. חסי של החלק הי

 14נות פיצויי פיטורי� תקכידוע, הכללי� לחישוב המשכורת הקובעת פורטו ב .34

 15. לפי 1964 –(חישוב הפיצויי� והתפטרות שרואי� אותה כפיטורי�), התשכ"ד 

 16לתקנות, לצור� חישוב השכר הקובע לפיצויי פיטורי� יובאו בחשבו� :  1סעי) 

 17 שכר יסוד, תוספת ותק, תוספת יוקר המחיה, תוספת משפחה. 

 18מהווה  /"פרמיה"/"תוספת"נטל השכנוע כי תשלו� מסויי� המכונה "בונוס" .35

 19נ' אלנבי  אמנו� מרזילי 3,78חלק אינטגרלי מהשכר הוא על העובד (דב"ע מא/ 

 20 ).21ישראל פריט בע"מ, פד"ע י"ג 

 21 14( שהשתתפו במשחקלשחקני�  קמה "נקודה"בענייננו הובהר כי הזכאות ל .36

 22נקודות) או מסיימת את  3מנצחת (במקרה שהקבוצה ) שחקני� מתו� הסגל

 23, כאשר הקבוצה מפסידה השחקני� אינ� זכאי� המשחק בתיקו (נקודה אחת)

 24יהיה סכו� המקסימלי שלו יהיה זכאי השחק� לתגמול מיוחד. בהסכ� נקבע ה

 25 .ש"ח) 1,237 ,נקודות, וער� כל נקודה ( בענייננו  40 בגי�

 26הבונוס מותנה בהשתתפות במשחק קונקרטי ובתוצאת המשחק,  ,לנוכח האמור .37

 27זאת כאשר שכרו הרגיל של השחק� (המהווה את עיקר הכנסתו) איננו מותנה 

 28 בכל תנאי שהוא. 
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 1קרה, בהתבסס על תוצאות לקבל את טענת התובע לפיה בכל מ נואי� בידי .38

 2 40 למעשה מובטח לקבוצה כי תצבור ות בה� שיחק,הקבוצה בעונות הקודמ

 3 ,, ומאחר שהתובע הוא שחק� מוביל, מובטח שהוא אישית יהיה זכאי לנקודות

 4  נקודות.  40

 5  : לפרוטוקול) 14(עמ'  מר אלו� לפיהעדות  נובעניי� זה מקובלת עלי .39

 6 

 7מדובר בתשלו� בגי� הישג החורג מהנורמה. תשלו� רשמנו כי הת ,אשר על כ� .40

 8המבטא הצלחה ספורטיבית אשר איננה תלויה בהכרח ביכולת או במאמ- 

 9ואפשר שהיא אלא תלויה במאמ- הקבוצתי המשות) שהשקיע השחק� הבודד, 

 10 א) תלויה לא מעט באיכות המשחק של הקבוצה היריבה ואולי א) באלמנט של

 11 . , ואיננו בהכרח אינדיקציה למאמ- כפיי�מזל

 12, המהווה את עיקר הכנסתו מהעיסוק לעומת זאת שכרו הרגיל של השחק�

 13משול� לו ג� כאשר הוא איננו משתת) במשחקי�, בי� א� הקבוצה  בכדורגל,

 14 ., והוא שכר לכל דבר ועניי�מנצחת ובי� א� היא מפסידה

 15אנו קובעי� כי הפרמיה בגי� הצלחה במשחקי� איננה  ,לנוכח כל האמור לעיל .41

 16 חלק מהשכר הרגיל לצור� חישוב המשכורת הקובעת.

 17 12 ,התובע הועסק למש� שלוש עונות מלאות כאשר שכרו השנתי חולק ל .42

 18חודשי� רצופי�. כאשר  36משכורות, לפיכ�, יש לראותו כמי שהועסק במש� 

 19 .1 8424שכרו החודשי עמד על 
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 1 ש"ח. 25,272התובע זכאי לפיצוי פיטורי� בס� לנוכח האמור  .43

 2 

  3 

  4 

 5  פידיו
 חופשה

 6ראשית יש לציי� כי בכתב ההגנה הנתבעת לא העלתה טענת התיישנות ולפיכ�  .44

 7 אשר הועלתה לראשונה בתצהיר הנתבעת. ,לטענו זו ותאיננו נדרש

 8לאחר שעיינו בטענות הצדדי� ובהסכמי� שנחתמו ביניה� הגענו לכלל דעה כי  .45

 9בתקופת העסקתו קיבל ימי חופשה בשכר התובע איננו זכאי לפדיו� חופשה שכ� 

 10 בפועל.  

 11בהסכ� ההעסקה שנחת� על ידי הצדדי� נקבע כי שכרו השנתי של השחק�  .46

 12. זכאי השחק�כמעי� משכורת חודשית לה  תשלומי� חודשיי� 12 ,יחולק ל

 13כמקובל בענ) הכדורגל, בחלק מהשנה מתקיימי� משחקי�, בחלק אחר 

 14שבה לא מתקיימי�  ,בת למעלה מחודש ימי� פגרהבקי- ישנה אימוני� ו

 15כ�, בענייננו התובע ניצל את ימי הפגרה בגינ� זכה אימוני�. לא משחקי� ו

 16זו עולה  לצור� ביקור משפחתו בארגנטינה). לטעמנו מתכונת התקשרות ,לשכר

 17  .בקנה אחד ע� הוראות חוק חופשה שנתית

 18בעניי� זה לא מ� הנמנע להזכיר את פסק דינו של בית הדי� הארצי לעבודה בתיק  .47

 19, ש� נדונו נסיבות דומות של העסקה בענ) פטלוק נ' בני יהודה 1147/01ע"ע 

 20  הכדורגל וש� קבע בית הדי� הארצי לעבודה בעניי� פדיו� חופשה כדלקמ�:

 21הדי
 האזורי קבע כי פטלוק אינו זכאי לפדיו
 חופשה שנתית. בית הדי
  בית  .6

 22קבע, על יסוד הראיות שהיו בפניו, כי פטלוק קיבל, בפועל, חופשה בשכר בתקופת 

 23חודש מאי, אשר בראשיתו מסתיימת עונת הכדורגל כשההכנות לעונה החדשה 

 24י כי פטלוק קיבל מתחילות רק בחודש יוני שאחריו. כמו כ
 קבע בית הדי
 האזור

 25ינואר של כל שנה  �חופשה בתשלו$ במהל' שבועות פגרת הליגה בחדשי$ דצמבר 

 26  לפסק הדי
). 6�7(עמ' 

   27 

 28חדשי  10טוע
 פטלוק כי בית הדי
 לא נת
 דעתו לכ' שקיבל שכר עבור     

 29לא נותני$  106עולה כי לא קיבל שכר לחודש דצמבר. טופסי  106עבודה וכי מטופסי 

 30מעית שכ
 מה$ עולה כי בשני$ מסוימות קיבל פטלוק שכר בדצמבר תשובה חד מש

 31) ובשני$ אחרות לא קיבל. על  כל פני$, ג$ 1997, 1995, 1993, 1989שנת  �(למשל 

 32פטלוק אינו חולק על כ' שלא עבד בתקופת פגרת הליגה בדצמבר וכי קיבל שכר מלא 

33
 האזורי, בראשית בעבור כל חדשי מאי, בעוד הליגה מסתיימת, כקביעת בית הדי 

 34  מאי. 

   35 



  
  יפו �בית די
 אזורי לעבודה בתל אביב 

  48378�01�15 סע"ש  

   

 12מתו�  11

 1לאור זאת איננו מוצאי$ מקו$ להתערב בקביעת בית הדי
 האזורי כי פטלוק קיבל    

 2  בפועל, מידי שנה, חופשה שנתית בשכר ומכא
 שאי
 הוא זכאי לפדיו
 חופשה. 

   3 

 4  דחות.ילהפדיו� חופשה לנוכח האמור לעיל אנו קובעות כי די� התביעה ל .48

  5 

  6 

 7 הבראה 

 8בהסכ� , )בדוננו בזכאותו של התובע לפיצויי פיטורי�( לעילכרנו כפי שהז .49

 9שנחת� בי� הצדדי� נכלל סעי) הקובע כי השכר המוסכ� כולל את כל הזכויות 

 10 הסוציאליות הנובעות מיחסי העבודה שבי� הצדדי�.  

 11הצו אשר הרחיב את הוראות ההסכ� הקיבוצי הכללי בדבר תשלו� הוצאות  .50

 12אפשרות לקבוע שכר הכולל תשלו� עבור דמי ונופש אינו מונע את ההבראה 

 13 הבראה. 

 14, שבה משול� הכדורגל � בשי� לב למתכונת ההעסקה המיוחדת בענ)נבנסיבות ד .51

 15ובשי� לב לייחודיות של  ודה,עבכל לא מתבצעת  �שכר ג� בחודשי הקי- בה

 16 ות, איננו סבוראו לפי עבודה בפועל אשר איננה נמדדת לפי שעות ,היק) המשרה

 17מקפחת את השחקני�, או כי יש טע� כי קביעת שכר הכולל קצובת הבראה 

 18 ביצירת אבחנה בי� רכיב השכר לבי� רכיב ההבראה בהסכ�. 

 19כפי שנחתמה על ידי לנוכח האמור, בנסיבות העניי� אנו נותנות תוק) להסכמה  .52

 20  באופ� הכולל קצובת הבראה.   כרלפיה שול� השהצדדי�, ו

  21 

 22  פנסיה 

 23הצדדי� אי� מחלוקת כי התובע זכאי לפיצוי בגי� אי ביצוע הפרשות למעשה בי�  .53

 24 בהתא� להוראות צו ההרחבה הכללי לביטוח פנסיוני במשק.  ,לגמל

 25טענת הנתבעת לפיה יש לחשב את ההפרשה לפנסיה ולא נומקה משלא הובררה  .54

 26על פי המשכורת הממוצעת במשק, אנו מקבלות את טענת התובע לפיה הוא זכאי 

 27 .1 2,841בס� בגי� אי ביצוע הפרשות לגמל לפיצוי 

 28 

  29 

  30 
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 1 כללו של דבר

 2בצירו) הפרשי ריבית את הסכומי� הבאי�  יו� הנתבעת תשל� לתובע 30בתו�  .55

 3 :והצמדה מיו� הגשת התביעה ועד התשלו� בפועל

 4 .1 25,272בגי� פיצויי פיטורי� 

 5 .1 2,841לגמל בגי� הפרשות 

 6יו�  30בתו� � לתובע הנתבעת תשלשמחצית התביעה נדחתה, בשי� לב לכ�  .56

 7לא ישול� הסכו� במועד יתווספו עליו . בלבד 1 3,000הוצאות משפט בס� 

 8  הפרשי ריבית והצמדה מיו� מת� פסק הדי� ועד לתשלו� בפועל. 
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 10  .ויישלח אליה$ , בהעדר הצדדי$)2017יולי  04(, י' תמוז תשע"זנית
 היו$, 
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  הילנה ערד שטיינב'
 מעסיקי$נציגת 

 
טוכמכר, �אופירה דג
 אב"ד –שופטת 

  12 

  13 

  14 

  15 

  16 

 17 

  18 


