
  

  בית הדי� הארצי לעבודה
   16�01�39921 ע"ע  

  
  

   

 9מתו�  � 1 �

 

 

  
  

  2017נובמבר  22 נית� ביו�

  

  המערערת  קאטר אילנה

�    

  כלכלי לפיתוח עמותה – ישראל קורת קר�

  

  המשיבה

  גנדלר אופק חני השופטת, פוליאק רועי השופט, רוזנפלד רונית השופטת: לפני

  חיי� ב� ד� מר) מעסיקי�( ציבור נציג, רבינובי' ראוב� מר) עובדי�( ציבור נציג

  

  

  אגליק אל ד� ד"עו – המערערת בש�

  חכמו� אלמקייס שרו� ד"עו – המשיבה בש�

  
 

 פסק די�

  

  

  השופט רועי פוליאק

  

 בנסיבות, פיטורי� פיצויי להשלמות המערערת זכאית הא�, בסוגיה המתמקד ערעור

� רק הפיטורי� פיצויי למרכיב הפקדות כלל בגינה שנער� הפנסיוני הביטוח הסדר בה

� כמעט הגיעה הפנסיה בקר� בפועל הפיצויי� צבירת א�, העבודה מתקופת חלק בגי

  .העבודה בשנות אחרונה משכורת מכפלת לפי הפיצויי� חבות למלוא
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  רקע

 

 פילנטרופי בסיוע העוסקת כלכלי לפיתוח עמותה, במשיבה ככלכלנית עבדה המערערת .1

. 25.1.2014 ביו� לתוק% שנכנסו לפיטוריה ועד 3.4.2006 מיו�, הפרטי במגזר לעסקי�

, לטענתה, כדי� שלא פיטוריה בגי� לפיצוי תביעה המערערת הגישה עבודתה סיו� ע�

 מסמכי� בשחרור עיכוב בגי� פיצוי, כדי� שלא שימוע בגי� פיצוי, במשיבה מעבודתה

 שה� אנגלברג יעל השופטת( שבע בבאר האזורי הדי� בית. פיטורי� פיצויי והשלמת

 התביעה את דחה) 48489�04�14 ש"סע; בורוכוב ונת� ויגדר אפרי� ה"ה הציבור ונציגי

 השלמת בגי� בלבד , 124 של סכו� של בהשלמה המשיבה חיוב למעט, ראשיה כל על

 .ההלי� בהוצאות המערערת את וחייב, פיטורי� פיצויי

 

 בערעור הדיו� בפתח א�, הדי� פסק מרכיבי לכל התייחסה המערערת של הערעור הודעת .2

 הערעור את לצמצ� מבקשי� ואנחנו מרשתי ע� דיברתי" כי המערערת כ"ב הודיע

 פסק יתמקד, בהתא�". והפיצויי� הפנסיה כספי בעניי� שדנה המשפטית למחלוקת

 הוראות מכח פיטורי� לפיצויי הזכות בי� והזיקה הפיטורי� פיצויי חישוב בסוגית דיננו

 לבי�) פיטורי� פיצויי חוק או החוק – להל�( �1963ג"תשכ, פיטורי� פיצויי חוק

 בחלק שנערכו הפנסיוני הביטוח בהסדרי" הפיצויי� מרכיב"ב הצבורי� הפיצויי�

", הפיצויי� מרכיב" המונח כי, יצוי� הקורא לנוחות. המערערת של עבודתה מתקופת

), גמל קופות( פיננסיי� שירותי� על הפיקוח חוק של ההגדרות בסעי% המופיע

 מחשבונות במובח� – הפיצויי� בחשבו� הצבורי� בכספי� עניינו, �2005ה"התשס

 .השונות הגמל בקופות – התגמולי�

 

 אינ� אשר, והעובדתיי� הכספיי� הנתוני� את נציי�, המערערת טענות תבחנה טר� .3

 :הצדדי� בי� במחלוקת שנויי�

 

 לפי חישוביו את ער� האזורי הדי� בית. חודשי� 93.73 של היא העבודה תקופה. א

 תקופה לפי החישובי� יערכו, בסוגיה ערערה לא משהמשיבה. חודשי� 94 של תקופה
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 85,500 על עומדת, האזורי הדי� בבית שנפסק כפי, הפיצויי� שחבות כ�, חודשי� 94 של

,.  

 

  . , 10,915 של סכו� על עמדה האחרונה המשכורת. ב

 

  . 20.6.2007 בתארי� פנסיה לקר� צורפה המערערת. ג

 

 עובד תשלומי הפנסיה לקר� הועברו 2007 דצמבר עד מאי העבודה חודשי בגי�. ד

  .בלבד התגמולי� למרכיב ומעסיק

 

 לקר� הועבר, המשיבה בשורות המערערת עבודת לסיו� ועד 2008 ינואר מחודש החל. ה

 מעסיק לתגמולי חולק אשר, , 2,000.72 של קבוע בסכו� חודשי תשלו� הפנסיה

 בסכו� פיטורי� ופיצויי , 545.75 של) זהה( בסכו� עובד תגמולי, , 545.75 של בסכו�

 ממנו , 10,915 של שכר בוטח כי, מלמד פשוט חישוב כי, ונציי� נקדי�. , 909.22 של

 ושיעור עובד לתגמולי) 5%( דומה שיעור, מעסיק לתגמולי 5% בשיעור תשלומי� הועברו

  .הפיצויי� למרכיב מהשכר 8.33% של

 

 בעלי אשר, הפנסיה קר� של המנהלת החברה, מ"בע פנסיה מבטחי� מנורה נתוני לפי. ו 

� העסקת סיו� במועד, הפנסיה בקר� הפיצויי� במרכיב נצבר, נכונות� על חלקו לא הדי

  ., 80,196 של סכו�, המערערת

 

  ., 5,180 של בסכו� פיצויי� השלמת למערערת שילמה המשיבה. ז

  

 תשלומי בדבר הכללי האישור תנאי את המאמ1 הסכ� הצדדי� בי� נחת� לא. ח

), הכללי האישור – להל�( פיטורי� פיצויי במקו� ביטוח ולקופת פנסיה לקר� מעבידי�

, פיטורי� פיצוי לחוק 14 סעי% לפי סמכותו מכח והרווחה העבודה שר ידי על הוצא אשר

  .קיבוצי הסכ� ועובדיה המשיבה על חל כי נטע� ולא
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 מכפלת לפי הפיצויי� חבות שבי� להפרש זכאית היא כי, המערערת טענה התביעה בכתב .4

 למרכיב בגינה שהועברו הנומינליי� הסכומי� לבי�, העבודה בשנות האחרו� השכר

 לקר� תשלומי� בגינה הועברו בה� החודשי� 73 בתקופת הפנסיה בקר� הפיצויי�

 בתצהיר. , 19,179 של על עמד, התובעת חישובי לפי, ההפרש של סכומו. הפנסיה

 דיני עור( עצת לפי" כי והוסיפה דלעיל החישוב על המערערת חזרה הראשית העדות

 חשבו� על יבואו הנתבעת ותשלומי העסקתי על פיטורי� פיצויי לחוק 14 סעי* חל לא

 ". במקומ� ולא פיטורי� פיצויי

  

  והערעור הדי� פסק

  

 את לזקו* יש מי לזכות" בשאלה הדי� בפסק המחלוקת את מיקד האזורי הדי� בית .5

 לקחת יש והא� פיטורי� לפיצויי ההפרשות ברכיב הפנסיה קופת שצברה הרווחי�

 תקופת כל בגי� התובעת בעבור הפרישה לא ]פ.ר – המשיבה[ שהקר� העובדה את בחשבו�

 פיצויי חשבו� על באו המשיבה תשלומי כי נטע� בה� � העניי� בנסיבות. "העבודה

 בידי חיסכו� מהווי� הפיצויי� שכספי מאחר כי, נפסק � הפיצויי� במקו� ולא פיטורי�

 מעסיק שעל כפי אזי, פיטורי� פיצויי לתשלו� בהתחייבות עמידתו לצור� המעסיק

 בה� בנסיבות כי זכאי הוא כ�, חסר של במקרה הפיצויי� חבות את להשלי�

 נגרע לא עוד כל"ו הפיצויי� מכספי כחלק תחשבנה ה�" עצמ� את השביחו ההפרשות"

 מהקביעה יוצא כפועל". כ( על להלי� יסוד כל לה אי�, די� פי על דבר מהתובעת

 שנצברו הסכומי� מול אל) , 85,500( פיטורי� פיצויי חבות נבחנה, דלעיל המשפטית

 תשלו� בצירו%) , 80,196( פיטורי� פיצויי חשבו� על הפנסיה בקר� הפיצויי� במרכיב

 ., 124 בס� ההפרש את לשל� חויבה והמשיבה) , 5,180( ההשלמה

 

 לא הפיצויי� במרכיב שנצברו הרווחי� כי, טענתה על המערערת חזרה הערעור בהודעת .6

 פסק תוצאת כי, וטענה הוסיפה המערערת. פיטורי� לפיצויי המעסיק חשבו� על יזקפו

� חובה לפנסיה) משולב נוסח( ההרחבה צו בהוראות עמדתה ותמכה צודקת בלתי הדי

)� פיצויי� דמי להפרש זכאי העובד" כי, לגישתה, הקובע), הפנסיוני ההרחבה צו – להל

 להודעת 81 בסעי% כי, יצוי�. "לקר� הפרשות בוצעו לא בעבור� אשר התקופות בגי�

 הפרשי את כי, האזורי הדי� בבית לעמדתה בניגוד, המערערת ידי על נטע� הערעור
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 נסמכו המערערת חישובי א�, המעסיק לזכות לזקו% יש, מהריבית להבדיל, ההצמדה

 .וזקיפת� ההצמדה הפרשי חישוב ללא בלבד הקר� סכומי על הערעור בהלי� ג�

 

7. � לנפ1 העת בשלה" כי טע� המערערת של כוחה בא. טעמה המערערת שינתה בפנינו בדיו

 ע� המיטיב הפיצויי� חישוב את לערו� יש מקרה בכל וכי" 14 סעי% של המיתוס את

 זכאית היא לפיה� הפנסיוני ההרחבה צו הוראות יוחלו המערערת של שבגינה כ�, העובד

 שנצברו לכספי� בנוס%, הפנסיה בקר� בוטחה לא בה התקופה בגי� פיטורי� לפיצויי

� תשלומיה לפיה טענתה על וחזרה הדי� בפסק להתערב אי� כי טענה המשיבה. בקר

�, העניי� בנסיבות, ההשקעה ריווחי וכי פיטורי� פיצויי חשבו� על באו הפנסיה לקר

 סופג, אחרי� במקרי�, ההשקעה הפסדי שאת כפי, הפיצויי� כספי חשבו� על נזקפי�

 .העובד ולא המעסיק

  

  

  והכרעה דיו�

 

 המזכות בנסיבות עבודתו המסיי� עובד כי הוא, פיטורי� פיצויי בחוק הבסיסי הכלל .8

 משכורתו מכפלת לפי המחושבי� פיטורי� לפיצוי זכאי, החוק לפי פיטורי� בפיצויי

 הפיצויי� חישוב( פיטורי� פיצויי ותקנות לחוק 12 סעי%: ראו( עבודתו בשנות האחרונה

 ). מכוחו שהותקנו, �1964ד"התשכ), כפיטורי� אותה שרואי� והתפטרות

 

 :לאמור קובע פיטורי� פיצויי לחוק 14 סעי%, זאת ע� .9

 

, באלה כיוצא לקר� או פנסיה לקר�, תגמולי� לקופת תשלו�"

 בהסכ� כ( נקבע א� אלא פיטורי� פיצויי במקו� יבוא לא

 א� או, שנקבע ובמידה והעובד המעסיק על החל הקיבוצי

" שאושר ובמידה העבודה שר ידי על אושר כאמור תשלו�

  ]..פ.ר – הוספה הדגשה[

 



  

  בית הדי� הארצי לעבודה
   16�01�39921 ע"ע  

  
  

   

 9מתו�  � 6 �

 

, ככלל, כי, היא בחוק המוצא נקודת כי, עולה פיטורי� פיצויי לחוק 14 סעי% מקריאת .10

 נקבע כ� א� אלא, פיטורי� פיצויי" במקו�" באי� אינ� גמל לקופות מעסיק תשלומי

 הפיצויי� בקופות הצבורי� תשלומי�. העבודה שר של בצו או קיבוצי בהסכ� אחרת

 א� לידיו להשבת� הזכאי" המעסיק בידי חיסכו�"כ, הרגיל במקרה, לפיכ�, נחשבי�

 3�29/לה) ארצי( ע"דב( פיטורי� בפיצויי מזכות שאינ� בנסיבות עבודתו סיי� העובד

); 1975( 288' ו ע"פד, מ"בע בישראל לתחבורה שיתופית אגודה – אגד – שטיי� פוטוקר

 יזקפו וה�)) 1994( 189 כז ע"פד, מ"בע אינטרקונטיננטל טלדיי� – ברק� 3�234/נג ע"דב

 העובד את המזכות בנסיבות העובד לזכות הקופה שחרור ע� הפיצויי�" חשבו� על"

 או חוק מכח לפנסיה לזכאי� פיטורי� פיצויי, "גולדברג' מ( פיטורי� בפיצויי

 – להל�); 1983( 576, 569 ט משפט עיוני" גמל בקופת או פנסיונית במערכת למבוטחי�

 פיצויי "במקו�" יבואו הפיצויי� בקופות הצבורי� כספי� לפיה הקביעה). גולדברג

 .לחוק 14 בסעי% הקבוע לכלל החריג, אפוא, היא, פיטורי�

  

11. � עובדי� בגי� תשלומי� להעביר די� מכח חובה קיימת בה� האחרונות בשני�, אכ

 לנורמה הפ� לחוק 14 סעי% מכח החריג ההסדר, מקיפי� פנסיוני ביטוח להסדרי

 ראו( במשק ההרחבה ובצווי הקיבוציי� בהסכמי� הגור% אימוצו לנוכח, המקובלת

 64839�09�16) ארצי( ע"בע, אופק�גנדלר' ח השופטת, חברתי של בסקירתה לאחרונה

 אימוצו מתכונת, זאת ע�)). Gebre Okubazgy )9.8.2017 – מ"בע משאבי� שיא. ב.י

, 1998 בשנת עוד שהוצא הכללי באישור לראשונה שהוחלה כפי, החריג ההסדר של

 מהקופות הפיצויי� כספי את למשו� זכותו על המעסיק ויתור של התניה כוללת

 ההתניה. פיטורי� בפיצויי העובד את מזכות שאינ� בנסיבות עבודה סיו� של בנסיבות

 המחושבי� פיטורי� פיצויי יקבל לא העובד לפיה הגזירה של עוקצה את להקהות נועדה

 של עניינו בי� המאז� הסדר ולערו�, העסקתו בשנות האחרונה משכורתו מכפלת לפי

 ובי� בפיטורי� בי� – עבודה עזיבת של מקרה בכל הפיצויי� כספי את לקבל העובד

 קיצוניי� מקרי� למעט – החוק לפי פיטורי� בפיצויי מזכה שאינה בהתפטרות

 בגי� נוספי� בתשלומי� הכרוכה החשיפה את לגדר המעסיק של עניינו לבי�, וחמורי�

 הגמל קופת של השקעות מהפסדי כתוצאה או בשכר העלאות עקב פיטורי� פיצויי

 – מ"בע סופרקו� 53583�01�17) ארצי( ע"בר: השוו( הפיצויי� כספי את המנהלת

 )).24.2.2017( 11 פסקה, מיזנשטיי�
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 בזכאותה האזורי הדי� בבית טיעוניה את המערערת מיקדה בענייננו, מקו� מכל .12

 הפיטורי� פיצויי שלטענתה תו�, החוק לפי המחושבי� פיטורי� פיצויי לקבלת

 ולא הפיטורי� פיצויי" חשבו� על" באי� הפנסיוני בהסדר הפיצויי� במרכיב הצבורי�

 פיצויי לתשלו� החבות מעסיק על מוטלת, המערערת טענה לה� בנסיבות. במקומ�

, הפנסיה בקר� הפיצויי� במרכיב הצבורי� הכספי� כאשר, החוק פי על פיטורי�

 פיצויי חשבו� על וייזקפו העובד לידי ישוחררו, העבודה יחסי ניתוק ביו� כערכ�

 :פיטורי�

 

 בפנסיה עובד מבוטח בו מקו� בכל כי, להדגיש המקו� כא�"

 במקו� בא לקר� התשלו� כי בהסכ� נאמר ולא, מקיפה

 בי� ההפרש להשלמת זכאי העובד יהיה, פיטורי� פיצויי

 הסכו� לבי�, הסטטוטורי החישוב פי על הפיטורי� פיצויי

 המעביד הפרשת מתו( הפיטורי� פיצויי עבור לזכותו העומד

."...  

) ו(9 פסקה, אברהמוב ר"ד – רבני 3�160/נה) ארצי( ע"דב(

  ). הוספה ההדגשה). 11.8.1996(

  

 חוק לפי המלאה הפיצויי� חבות בי� ההפרש את השלימה אשר, המשיבה נהגה כ�

 הפיצויי� במרכיב המערערת של לזכותה עמד אשר הצבור הסכו� לבי� פיטורי� פיצויי

� בהיבט, מניעה אי� כי, זה בהקשר, יובהר. העבודה יחסי ניתוק במועד הפנסיה בקר

 הפיצויי� כספי את וימשו� מכיסו הפיצויי� חבות מלוא את ישל� מעסיק כי, העיוני

 מדרכי אחת אלא אינ�" בקופה הצבורי� הכספי� שהרי, הפיצויי� בקופת הצבורי�

� בהיבט, זאת ע�). ש� המפורטות והאסמכתאות 577, גולדברג" (המעביד של החיסכו

 במקור מס בתשלו�, היתר בי�, הכרוכה דלעיל בחלופה תכו% שימוש נעשה לא המעשי

 . רגולטוריות ובהכבדות הגמל מקופת הפיצויי� מרכיב כספי משיכת ע� המעסיק ידי על
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 בהלי� המערערת של החדשה לטענתה בסיס כל אי� כי, יודגש הנדרש מ� למעלה .13

 בקר� הפיצויי� במרכיב הצבורי� לכספי� בנוס% כי המערערת זכאית לפיה, הערעור

 בגינה הועברו לא בה� ההעסקה חודשי בגי� פיטורי� פיצויי לידיה ישולמו הפנסיה

 ההרחבה צו או הכללי האישור חלי� היה אילו, אמנ�. הפנסיה לקר� תשלומי�

 תשלומי כי זכאית היא כי המערערת טענת, הדי� בעלי שבי� היחסי� במערכת הפנסיוני

 בגי� א�, המקי% בביטוח בוטחה בה בתקופה פיטורי� פיצויי במקו� יבואו המשיבה

. להישמע ראויה היתה, החוק לפי פיטורי� פיצויי לה ישולמו בוטחה לא בה התקופה

 וכי הכללי האישור תנאי את בחתימת� אימצו לא הדי� בעלי כי חולק אי�, ואול�

 ההרחבה צו תחולת את השולל" מיטיב פנסיה הסדר" הוא המערערת בגי� שחל ההסדר

 לחוק 22 סעי% לפי, ממילא; הפנסיוני ההרחבה לצו) 1)(א(4 סעי%: ראו( הפנסיוני

 האישי ההסכ� מכח הפנסיוני שההסדר מאחר, �1957ז"התשי, קיבוציי� הסכמי�

 ההסכ� הוראות עדיפות, הפנסיוני ההרחבה בצו למערערת שהוקנו הזכויות על עדי%

 שנערכו אלה שלהסדרי� כ�), הפנסיוני ההרחבה צו הוראות על הפנסיוני בתחו� האישי

 . בענייננו תחולה אי� פיטורי� פיצויי לחוק 14 סעי% הוראת מכח

 

 בעלי שבי� היחסי� במערכת החל נורמטיבי הסדר קיי� לא כי, הוא המקוב1 מ� העולה .14

� בחוק המפורט מהחישוב הפיצויי� של שונה לחישוב המערערת זכאית לפיו, הדי

 בחישוב עובד לזכות יש לפיה המערערת לטענת. מכוחו ובתקנות פיטורי� פיצויי

 שלא מהסדרי� הוראות בדיעבד עליו ולהחיל ראותו מנקודת ביותר המיטיב הפיצויי�

" תנאי בלא זכאות" הסדר; הפנסיוני ההרחבה צו( די� מכח העסקתו בתקופת בגינו חלו

, בדי� תימוכי� כל, כמוב�, אי�), הכללי האישור( הסכ� או) המערערת בסיכומי הנזכר

 שבי� הראוי ובאיזו� הישר בשכל תימוכי� א%, הכבוד בכל, לה� אי� הדברי� פני ועל

 .מעסיקו של זכויותיו לבי� העובד זכויות

 

 בשיעור פיצויי� המערערת משקיבלה כי, האזורי הדי� בית פסק בדי�, כ� כי הנה .15

 מרכיב לרבות, הפנסיה קר� שחרור באמצעות � פיטורי� פיצויי מחוק המתחייב

 האחרונה המשכורת מכפלת לפי הפיצויי� חבות שבי� ההפרש והשלמת, הפיצויי�
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 ואי� חובתה ידי המשיבה יצאה – הפיצויי� במרכיב הצבירה לבי� ההעסקה בשנות

 .נוספי� לתשלומי� זכאית המערערת

 

 דינה עורכי טרחת ובשכר המשיבה בהוצאות תשא המערערת. נדחה הערעור – דבר סו* .16

  ., 7,500 של) כולל( בסכו�

  

  .וישלח אליה� , בהעדר הצדדי�)2017נובמבר  22( ד' כסלו תשע"חנית� היו�, 

  

  

  

  

  

  

  רונית רוזנפלד, 
  שופטת, אב"ד

  
  רועי פוליאק,

 שופט
  

חני אופק גנדלר, 
 שופטת

  

  
  מר ראוב� רבינובי',

    )עובדי�ציבור (נציג 

  

  
  ,חיי��ד� ב�מר 

    )י�סיקמעציבור (נציג 
 

  


