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 4 

 פסק די
  5 

 6 שירות קבל� שהיא, הנתבעת אצל שני� כארבע עבדה, אריתריאה נתינת, התובעת  .1

 7 עד, אביב תל באזור מלו� בבתי כחדרנית, הכלכלה ממשרד שירות רישיו� בעלת

 8  .שהתפטרה

 9, עבודתה בתקופת וכי מינימו� בשכר שעתית כעובדת עבדה שהתובעת חולק אי�  .2

 10 התפטרה שהתובעת מחלוקת אי� ג�. לידה בחופשת פעמיי� שהתה התובעת

 11  .מעבודתה

 12  .2015 אפריל ועד 5.8.11 מיו� הנתבעת אצל עבדה התובעת, שהוצגו השכר תלושי פי על  

 13 פדיו�, חופשה פדיו�, פיטורי� לפיצויי זו תובענה הגישה התובעת, עבודתה סיו� לאחר  .3

 14  .לפנסיה גמולי� ודמי חגי� דמי, הבראה

 15, התובעת של התפטרותה בנסיבות א� והיא אחת עובדתית שאלה מתעוררת זה בהלי�  .4

 16  . פיטורי� לפיצויי זכאית היא

 17 נציגות, רבה רוחה' וגב גל נורית' גב של עדות�, התובעת עדות את ששמעתי לאחר

 18 שהוצגו בראיות עיינתי וכ�) אינטרקונטיננטל( הוצבה התובעת בו במלו� הנתבעת

 19 הגעתי), התובעת של עבודתה לסיו� עובר, העדות שלוש בי� שיחה תמלול לרבות(

 20  . פיטורי� לפיצויי זכאית אינה התובעת לפיה למסקנה
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 1 לסבול החלה התובעת, השני בנה לידת לאחר), 10)6 סעיפי�( התובעת עדות פי על  .5

 2, הכאבי� חר( לעבוד להמשי� ניסתה התובעת. והחריפו שהלכו, חמורי� גב מכאבי

 3 פנתה שהיא תיארה התובעת. לעבוד להמשי� יכולה שאינה חשה, הזמ� בחלו( א�

 4 לעבוד שלא מהרופא הוראה קיבלה ושהיא בטוב חשה שאינה לה� מסרה, למנהליה

 5 היא ימי� 30 שבתו� למנהליה הודיעה התובעת, ברירה בלית. פיזית קשה בעבודה

 6  .הבריאותי מצבה בגלל עבודתה את תסיי�

 7 תשובה מסרה לא א�, רפואי תיעוד הציגה לא מדוע הנגדית בחקירתה נשאלה התובעת  

 8 4 עמוד( כיו� נוטלת שהיא תרופות בהצגת הסתכמה התובעת תשובת. בנושא

 9  ).31)26 שורות, לפרוטוקול

 10 ראיה כל אי�, הרפואי מצבה בשל התפטרה לפיה התובעת טענת למעט, למעשה  

 11 העובדה נוכח במיוחד תמוה זה עניי�. זה בטיעו� התומכת אובייקטיבית חיצונית

 12 שיכול, נוס( רפואי תיעוד הצגת אי, מרש� פי על שקיבלה תרופות הציגה שהתובעת

 13 לחובת פועלת זה מחדל כ� על. הרפואי מצבה בגלל התפטרה היא לפיו בטיעונה ויתמו�

 14  .התובעת

 15 לתצהירי 5/נ( הנתבעת ידי על הוקלטה התפטרותה על הודיעה התובעת בה השיחה  .6

 16 והתבקשה העבודה את עוזבת שהיא הודיעה התובעת, השיחה תמלול פי על). הנתבעת

 17 עבודה היינו, במלו� ציבוריי� בשטחי� לעבוד לה הוצע, בנוס(. רפואי מסמ� להציג

 18 החל( התמלול מתו� הרלוונטיי� הדברי� חילופי להל�. המלו� חדרי מניקיו� יותר קלה

 19  ): 21 משורה

 20  ?לעבוד יכולה לא את כי עבודה עובדת את  :אילנה"    

 21  כ�  :זביב    

 22  .עבודה עוזבת שאת מכתב לי תגישי אז. יופי  :אילנה  

 23  ?לעבוד יכולה לא שאת ל� אמר רופא? ל� אמר מי  ':א דוברת  

 24  ,לא. רופא. בעבודה  :זביב  

 25  ?אמר מי  ':א דוברת  

 26  דוקטור  :זביב  

 27  ?קשה שבעבודה אמר דוקטור  ':א דוברת  

 28  כ�  :זביב  

 29  .קי או  ':א דוברת  
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 1  ...עבודה שקשה בגלל  :זביב  

 2  ?לעשות רוצה את מה אז  ':א דוברת  

 3  .בבית לשבת אני  :זביב  

 4  ?בבית יושבת את  ':א דוברת  

 5  כ�  :זביב  

 6  ?ציבוריי� בשטחי� לעבוד אולי רוצה את. אוקי  ':א דוברת  

 7  ... ?באיזה  :זביב  

 8  ?רוצה, במלו� זה משרדי� ניקיו� פה ציבוריי� בשטחי�   ':א דוברת  

 9  ...יושבת אני, לא  :זביב  

 10  ?בבית יושבת את  ':א דוברת  

 11  כ�  :זביב  

 12 ל� שאסור מרופא אישור, דברי� שתי להביא צריכה את  ':א דוברת

 13  ?מבינה את, לעבוד

 14  כ�  :זביב

 15  ?זביב אותי מבינה את  ':א דוברת

 16  כ�  :זביב

 17 באנגלית או בעברית מכתב לכתוב צריכה את שני דבר. אחד זה  ':א דוברת

 18 שאת, לעבודה חוזרת לא ואת יותר לעבוד יכולה לא שאת

 19  ?בסדר. בבית יושבת

 20  ...רשמתי אני...? מי, מי  :זביב

 21  .חשבו� גמר ל� אעשה שאני בשביל  ':א דוברת

 22  כ�  :זביב

 23 לא שאת באנגלית או בעברית מכתב תרשמי שאת צריכה אני  ':א דוברת

 24 מרגישה לא בשאת בגלל בבית יושבת שאת, לעבודה חוזרת

 25 יכולה לא שזביב שאומר מרופא אישור ג� חייב אבל. טוב

 26  .לעבודה

  ...  27 

 28 דוקטור, אמר דוקטור אי�, מדוקטור אישור חייב, תקשיבי  

 29  ...צרי�

 30  .ישראל במדינת חוק יש. חוקי� יש, זביב  
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  ...  1 

 2 את עזבת מבחינתי את, מרופא אישור תביאי לא את א�  

 3  ?לא או זה את מבינה את, התפטרת את, עבודה

...  4 

 5  .קלה יותר עבודה ל� נותנת אני אז

...  6 

 7 לא זה. ציבוריי� בשטחי� קלה יותר עבודה ל� נותנת אני אז

 8, באולמות, משרדי�, המלו� בשטח פה זה, לנקות בחדרי�

 9 אמר דוקטור וא�. בחדרי� לא זה. קלה עבודה זה, שירותי�

 10 את. קשה לא עבודה ל� נותנת אני אז, אסור קשה שעבודה ל�

 11, ממ� מכתב או מרופא אישור לי אי� א�. בבקשה, רוצה

 12 צרי�. הכול זה, מתפטרת את, עבודה עוזבת את מבחינתי

 13  ."אישורי�

 14 שורה, לפרוטוקול 10 מעמוד החל( השיחה הקלטת נסיבות לגבי העידה רבה רוחה' גב  

 15 שיחה אותה של קיומה לנסיבות בנוגע הפרטי� כל את זכרה לא העדה אמנ�). 23

 16 אינו שהוצג שהתמלול לרמז או השיחה של תוכנה את לסתור בכ� אי� א�, שהוקלטה

 17  .שנוהלה השיחה את משק(

 18 בפרק. החוק פי על פיטורי� פיצויי לזכותה לפסוק יש מדוע פורט לא התובעת בסיכומי  .6

 19 היה לא לפיה לטענה סיכומיה את הקדישה התובעת, ההתפטרות בנסיבות העוסק

 20 זכאית התובעת לפיו טיעו� וכ� התפטרותה בגי� מוקדמת הודעה מהתובעת לקזז מקו�

 21 על עוד עומדת אינה שהתובעת משתמע מכא�. לפנסיה בהפקדות הפיצויי� לחלק

 22  .פיטורי� לפיצויי התביעה

 23 זכאות. פיטורי� לפיצויי זכאית אינה התובעת כי להבהיר יש, התמונה להשלמת  .7

 24 סעי( בהוראת מעוגנת, עובד של רפואי מצב בשל התפטרות של במצב פיטורי� לפיצויי

 25  ). פיטורי� פיצויי חוק – להל�( 1963 – ג"תשכ, פיטורי� פיצויי לחוק 6

 26 838 לח ע"פד, מ"בע אש סטופ – שיטרית 1214/02) ארצי( ע"ע( הפסוקה ההלכה פי על

 27 סעי( פי על פיטורי� לפיצויי זכאי יהא שעובד מנת על), שיטרית פרשת – להל�); 2003(

 28 של במעמד שהוא במי מדובר) א: (מצטברי� תנאי� מספר להתקיי� צריכי�, זה

 29 סיבה" היתה) ג; (משפחתו ב� או של בריאותו מצב עקב התפטר העובד) ב"; (עובד"

 30  .להתפטרות" מספקת
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 1 לרגל התפטר כי להוכיח עליו קרי. העובד על מוטל הסעי( תחולת לעניי� ההוכחה נטל

 2 ושאר העבודה תנאי, הרפואיי� הממצאי� לאור כי להוכיח עליו וכ� הבריאותי מצבו

 3 ראיות להציג התובע על, כלומר. להתפטרות מספקת סיבה היוו העניי� נסיבות

 4 בשירות יותר ולעבוד להמשי� לו איפשר לא הבריאותי מצבו כי) רפואיות תעודות(

 5 210)3/ נג ע"דב( פיטורי� בפיצויי המזכה להתפטרות מספקת סיבה היוו וה� הנתבעת

 6 בית עמותת 523/07) ארצי( ע"ע); 1994( 514 כז ע"פד, מ"בע שיווק נאקו – רביוב

 7 )).11.9.08( בורק �" הדקל" הורי#

  8 

 9 בריאותו מצב על התפטרותו טר� למעסיקו להודיע העובד על כי, בפסיקה נקבע עוד

 10 אחרת עבודה לו להציע למעסיק לאפשר מנת על, כה עד שעשה העבודה המש� המונע

 11 הסעי( כלשו�, להתפטרות" מספקת סיבה" תתקיי� שלא כ�, אחרי� עבודה תנאי או

 12 53 ד ע"פד, מ"בע גלוביס – זילבר 2)3/ לג ע"דב ג�' ור שיטרית בפרשת' ר( בחוק

)1972.((  13 

  14 

 15 ולא) לנתבעת( אמת בזמ� לא – מתאימי� רפואיי� אישורי� הציגה לא התובעת  

 16 לתפקיד לעבור הנתבעת להצעת סירבה ג� התובעת. הדי� בבית התובענה ניהול במהל�

 17, בנושא הצדדי� בי� שנוהלה השיחה פי שעל לציי� למותר לא. פיזית מבחינה יותר קל

 18 לתובעת הוסבר וא( רפואי אישור להציג החובה על התובעת את העמידה הנתבעת

 19  . כמתפטרת תחשב, כ� תעשה לא שא�

 20  .פיטורי� לפיצויי זכאית אינה התובעת, אלה בנסיבות  

  21 

 22 לסכו� זכאית התובעת א� השאלה רק לדיו� נותרה, לעיל המפורטת המסקנה לאור  .8

 23 לביטוח מהחובה כחלק, פיטורי� פיצויי חשבו� על להפקיד הנתבעת על היה אותו

 24  .פנסיוני

 25 צו מכח פנסיוני לביטוח זכאית התובעת א� בשאלה הצדדי� בי� מחלוקת זה בעניי�  

 26  .הניקיו� בענ( ההרחבה צו פי על או 2008 משנת, במשק הכללי ההרחבה

 27 סעי(( הניקיו� בענ( ההרחבה צו הוראות חלות הצדדי� שעל בסיכומיה טענה התובעת  .9

 28  .זו עובדתית – משפטית קביעה פירטה לא א�), לסיכומיה 3
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 1, כלומר. המעסיק של העיקרי עיסוקו פי על נקבעת הרחבה צו של תחולתו, הדי� פי על  

 2 בתחו� כעבודה להיחשב שיכול תפקיד( במלו� כחדרנית הועסקה שהתובעת העובדה

 3  .מורידה או מעלה אינה), הניקיו�

 4 רבי� בתחומי� עובדי� מספקת שזו עולה הנתבעת נציגות שתי מפי שנשמעו מהעדויות  

 5, ובאחזקה במחס� עובדי�, בריכה עובדי, קבלה עובדי, מלצרי�, חדרניות – ומגווני�

 6, לפרוטוקול 12 בעמוד וכ� 20 שורה, 8 עמוד עד 24 שורה, לפרוטוקול 7 עמוד( ראנרי�

 7 שהוצגו הדלות הראיות יסוד על לקבוע נית� לא, כלומר). 9 שורה, 13 עמוד עד 19 שורה

 8 נראה, הדברי� פני על. הניקיו� בתחו� פועלת שהנתבעת) פה בעל עדויות עיקר�(

 9 או אד� כח המספקת כחברה, המלונאות בתחו� הוא הנתבעת של עיסוקה שתחו�

 10  .עצמו המלו� עובדי ידי על ניתני� היו שבעבר שירותי�

 11 שהנתבעת, מטעמה שנשמעו בעדויות ועלתה שחזרה, הנתבעת גרסת נסתרה לא, בנוס(  .10

 12  ). סורסינג אאוט( שירותי� כנותנת וג� אד� כח כחברת ג� פועלת

 13 בענ( ההרחבה צו הוראות חלות הצדדי� שעל הוכח לא, לעיל המתואר לסיכו�  .11

 14 הצו הוראות פי על לבחו� יש) ופיצויי� תגמולי�( לפנסיה הזכאות את כ� על. הניקיו�

 15  .זה בנושא הכללי

 16 בגי� להפקיד עליה שהיה הפיצויי� לחלק זכאית אינה שהתובעת טענה הנתבעת  .12

 17 פיצויי� כספי לפיו, פיטורי� פיצויי לחוק 26 סעי( הוראת לאור, גמל בקופת התובעת

 18 בנסיבות לעבוד חדל העובד א� אלא, להחזרה ניתני� אינ�, גמל בקופת שהופקדו

 19  .פיטורי� בפיצויי אותו מזכות שאינ�

 20  :כ� 8 בסעי( נקבע 2008 משנת ההרחבה בצו  

 21"ההפקדות ותשלומי המעביד עבור רכיב פיצויי הפיטורי� בהתא� לאמור 

 22לעיל, לא ניתנות להחזרה למעביד למעט במקרה בו העובד מש�  7בסעי( 

 23לו או לשאיריו זכאות לקבלת כספי� מקופת כספי� מקופת הגמל לפני שקמה 

 24מוות, נכות או  –הגמל לפי תקנונה בשל אירוע מזכה בלבד. 'אירוע מזכה' 

 25ויותר, ולמעט א� נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורי� בפסק  60פרישה בגיל 

 26  לחוק פיצויי פיטורי�." 17 –ו  16די� מכח סעיפי� 

 27 יותר מצומצמות ה� למעסיק יוחזרו הפיצויי� כספי בה� הנסיבות, ההרחבה בצו  

 28 צו בהוראות לראות נית� כ� על. פיטורי� פיצויי בחוק המפורטות הנסיבות מאשר

 29 ההרחבה שבצו ההוראות את להעדי( יש כ� ומשו� לעובד מיטיבה כהוראה ההרחבה

 30  ). 1957 – ז"תשי, קיבוציי� הסכמי� לחוק 30 – ו 21 סעיפי�  הוראות' ר(
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 1 לתקופת נוגעת הפנסיוני הביטוח בנושא הסכומי� לחישוב הנוגע בכל אחרונה מחלוקת  .13

 2 מבקשת התובעת זה בעניי�. התובעת את לבטח היה הנתבעת על היה שבגינה העבודה

 3 לחוק) א'(א7 סעי( הוראת לאור, לידה בחופשת שהתה בה� התקופות את ג� לכלול

 4  . 1954 – ד"תשי, נשי� עבודת

 5 ג� העובדת את לבטח שהחובה מאחר וזאת, בנושא התובעת עמדת את לקבל אי�  

 6 מצד מקבילה בהפקדה מותנית, הריו� שמירת או לידה בחופשת שהייתה בתקופת

 7ובלבד שהעובדת או העובד שילמו בעד התקופה האמורה את התשלומי� ": העובדת

 8לרבות ראיות לכ� שהתובעת היתה  . משלא הוצגו ראיות בעניי� זה,החלי� עליה�"

 9מוכנה לשאת בתשלו� זה, בי� בזמ� אמת ובי� בדיעבד, אי� לחייב את הנתבעת בדמי 

 10  גמולי� בגי� תקופות היעדרותה בגי� חופשת לידה. 

 11 החובה לפיה הנתבעת טענת מתקבלת, הרלוונטית העבודה תקופת חישוב של בהקשר  .14

 12  ).ההרחבה לצו' ה6 סעי(( עבודה יחודש ששה לאחר רק קמה פנסיוני לביטוח

 13 העולי� הנתוני� על המבוססי�, הנתבעת חישובי את לקבל יש, לעיל האמור כל לאור  .15

 14  .ההרחבה בצו שנקבעו ההפרשות שיעור ועל השכר מתלושי

 15 המעסיק חלק וכ�) 2 3,548( בס� בפיצויי� המעסיק לחלק זכאית התובעת, בהתא�  

 16  ).2 3,548( זהה בסכו�, בתגמולי�

 17 ההודעה קיזוז שאלת הוא התובעת של להתפטרותה קשר לו שיש האחרו� הנושא  .16

 18 שולמו) 04/2015( לתובעת שהונפק האחרו� שבתלוש יובהר. הנתבעת ידי על המוקדמת

 19  .2 4,190 בס� מוקדמת הודעה תמורת וקוזזה הבראה ופדיו� חופשה פדיו�

 20 וכי מוקדמת הודעה נתנה היא לפיה, הדי� בבית עדותה את לקבל יש, התובעת לטענת  

 21 ניתנה לה ואשר התובעת על ממונה שהיתה, אילנה בש� עובדת של העדתה אי

 22  .זה טיעו� לקבל שיש סבורה איני. הנתבעת לחובת פועלת, ההודעה

 23 שמות ציינה לא התובעת. ועמומה כללית היתה התובעת של תצהירה נכתב בה הלשו�  

 24 שצוי� כל. ההתפטרות הודעת את מסרה שלה� העובדי� מי או עליה הממוני� של

 25 את תסיי� היא ימי� 30 שבתו� למנהליה מסרה כי הוא) 10 סעי(( התובעת בתצהיר

 26  .עבודתה

 27 רק לראשונה שעלתה כבושה גרסה היא, לאילנה נמסרה ההודעה לפיה הגרסה  

 28 זה עניי�). 15)14 שורות, לפרוטוקול 4 עמוד( הדי� בבית התובעת של הנגדית בחקירתה
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 1 ההודעה את שנתנה הוסיפה התובעת הדי� בבית. הנתבעת לחובת לפעול יכול אינו

 2 מקריאת, בנוס(. כבושה גרסה מהווה זה עניי� ג�. 2015 פברואר בחודש עוד המוקדמת

 3 התובעת. לחלוטי� שונה תמונה עולה, 2015 אפריל בחודש שהתקיימה השיחה תמלול

 4 הסבירה התובעת). 23)19 שורות( בחיוב והשיבה התפטרות על מודיעה היא א� נשאלה

 5 בשיחה שלב בא(. לעבוד להמשי� יכולה שאינה לה אמר שהרופא שיחה באותה

 6 מקריאת ברור, למעשה. התפטרותה בעניי�, שנתנה קודמת הודעה הזכירה לא התובעת

 7  . העבודה את עוזבת שהיא הודיעה התובעת שבה בשיחה שמדובר, התמלול כל

 8  .להידחות בנושא התובעת טענות כל די�, לפיכ�  

 9  .חגי� ודמי הבראה פדיו�, חופשה פדיו� – שכר רכיבי שלושה לדיו� נותרו  .17

 10 בתחתית, התובעת ובתצהיר התביעה בכתב המפורט פי על – חופשה פדיו�  .א

 11 3,000 נתבעו כ� ועל ימי� 15 של זכות יתרת נרשמה התובעת של השכר תלוש

 12  .חופשה כפדיו� 2

 13 בת חופשה יתרת בו נרשה כי מעלה תובעת שנית� האחרו� השכר בתלוש עיו�  

 14  .לתובעת שול� ופדיונה ימי� 14

 15  .אחד חופשה יו� לגבי היא הצדדי� בי� המחלוקת, היותר לכל, כלומר  

 16 שולמו, לטענתה. חופשה לפדיו� לתביעה שונה הסבר נתנה התובעת, בסיכומיה  

 17 ימי� ששה, חודשי� 37 שעבדה כיוו� א�, 2014 בינואר רק חופשה דמי לה

 18 לא התובעת( 2 4,378 בס� חופשה לפדיו� זכאית שהיא טענה התובעת,  בשבוע

 19  ).זו עובדה ציינה ולא זה ברכיב הנתבע הסכו� להגדלת בסיכומיה התייחסה

 20 תלושי( הציגה שהנתבעת בראיות מעיו�, חזית בשינוי שמדובר העובדה מלבד  

 21 החישוב לעקרונות לב ובשי�) ממוחשבי� נוכחות ודיווחי התובעת של השכר

 22 א"תשי, שנתית חופשה לחוק 31 סעי( לפי התיישנות( הנתבעת ידי על שהוצגו

 23 בצבירת מזכות שאינ� היעדרות תקופות), שנתית חופשה חוק – להל�( 1951  –

 24 לא, שנתית חופשה לחוק) 2)(ב(10 סעי( לפי עבודה יו� שווי וחישוב חופשה

 25 התעלמה שהתובעת אעיר לכ� מעבר. הנתבעת בחישובי טעות מצאתי

 26 מר3 בחודש לתובעת ששולמה ימי� חמישה בגי� חופשה מתמורת בחישוביה

 27  . להידחות חופשה לפדיו� התביעה די�, לעיל המפורטות הסיבות מכל. 2015
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 1, שגוי התביעה בכתב ההבראה פדיו� חישוב, הדברי� פני על – הבראה פדיו�  .ב

 2 סעי(, הודאתה פי על 91%( התובעת של המשרה בהיק( מתחשב שאינו כיוו�

 3 היתרה פיו ועל שונה חישוב הוצג התובעת בסיכומי). התובעת לסיכומי 14

 4  .בלבד 2 248 היא התובעת לזכות העומדת

 5, השכר וריכוזי השכר ובתלושי בסיכומיה� הצדדי� בטיעוני שעיינתי לאחר  

 6 מספר לעניי� לא – בסיכומיה המפורטי� הנתבעת בחישובי טעות מצאתי לא

 7 לעניי� לא, הבראה בצבירת מזכות שאינ� בהיעדרות בהתחשב, ההבראה ימי

 8 שעל בכ� ובהתחשב) 2014 מיולי לעדכו� הקוד� הער� פי על( הבראה יו� שווי

 9 התשלו�' ר ) עבודתה מתחילת הבראה דמי שולמו לתובעת, השכר ריכוזי פי

 10  ).2 2,497 בס�, 2013 בשנת

 11  .להידחות הבראה לפדיו� התביעה די�, כ� על  

 12 את בתצהירה פירטה והתובעת חג ימי 24 נתבעו זה ברכיב – חגי� דמי  .ג

 13 13 – ל צומצמה זה ברכיב התביעה התובעת בסיכומי. המדוייקי� התאריכי�

 14 מעיו�. שהוצגו הממוחשבי� הנוכחות לדיווחי להשוות נית� אות�, חג ימי

 15 עבדה היא התובעת ידי על שצוינו הימי� שבמרבית עולה הנוכחות בדיווחי

 16 – ו 9.10.14, 26.9.14, 15.5.13, 16.4.13, 1.4.13, 27.5.12, 26.4.12, 13.4.12(

 17 בו עבודה בשבוע, בשבת שחל חג הוא הוא 25.9.14 יו�, כ� כמו). 16.10.14

 18 ביו� שמדובר ובי� בשבת שמדובר ובי� בשבוע ימי� ששה עבדה התובעת

 19 בגי� לתשלו� זכאית אינה היא, בשכר עובדת שהתובעת כיוו�, השביעי המנוחה

 20  . זה יו�

 21 חג ימי בגי� שכר 250% מבקשת שהתובעת להסיק נית� התובעת מסיכומי רק  

 22 התביעה בכתב – הוא נהפו�. לכ� קוד� נזכרה שלא בטענה מדובר. עבדה בה�

 23 ידי על נעשה השיבו3 כי, הנתבעת לרשות עצמה את העמידה שהתובעת נטע�

 24 להסיק נית�, היינו. חג דמי לתשלו� זכאית התובעת אלה ובנסיבות הנתבעת

 25 לתשלו� זכאית היא כ� ועל חג בימי עבדה לא, התבעת לטענת כי זה מטיעו�

 26  . המוצדקת ההיעדרות בגי�

 27 שעולה ועובדתי משפטי טיעו� הוא התובעת בסיכומי הטיעו�, אלה בנסיבות  

 28  .חזית שינוי בשל לדחותו יש וככזה בסיכומי� לראשונה
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 1 חגי� לדמי זכאית התובעת לפיה, הנתבעת הודאת את לקבל יש, אלה בנסיבות  

 2  .בלבד ימי� שלושה בגי�

 3 שהיק( כיוו�, משרה היק( פי על יו� שווי לערו� אי� – הנתבעת לחישובי אשר  

 4, הנוכחות דיווחי פי שעל מכ� נלמד והדבר חודשי בחישוב נקבע המשרה

 5 החופשה פדיו� חושב ג� כ�. מלאה משרה היינו, ביו� שעות 8 עבדה התובעת

 6  ). השכר מתלושי כעולה( עבודתה במהל� לה ששול�

 7 במועד המינימו� שכר גובה פי על יחושבו החגי� דמי, החישוב פישוט לש�  

 8 שעות X 8 2 25( 2 600 בס� חגי� לדמי זכאית התובעת, כלומר. העבודה סיו�

X 3 9  ).ימי� 

    10 

 11 החזר – והוא התביעה בכתב נזכר שלא תביעה לרכיב להתייחס יש, סיו� בטר�  .18

 12  .מהשכר כדי� שלא ניכויי�

 13 לנושא התייחסות אי� התובעת בתצהיר. לעיל שנדונו הרכיבי� נתבעו התביעה בכתב

 14 והסכומי� הרכיבי� ס� את המפרטת טבלה שבו, בתצהיר האחרו� בסעי( למעט, זה

 15  שורה נוספה לטבלה התובעת בתצהיר, התביעה שבכתב דומה לטבלה בניגוד. שנתבעו

 16. התובעת בתצהיר שנוס( זה לרכיב הסבר אי�, כאמור". 2 2,867 – כדי� שלא ניכוי" )

 17 דיני עור�" כי הסבר התובעת הוסיפה, לעיל שתוארה לטבלה מתחת – מכ� יתירה

 18 מהו פירטה ולא" 2 27,400 ס� על התביעה סכו� יעמוד יעילות מטעמי כי לי הסביר

 19 ורק ל"הנ הרכיב על חזרה יאה התובעת בסיכומי רק. מוותרת היא עליו התביעה רכיב

 20. בתלושי� המופיע, פנסיה לקר� בניכוי עוסק זה תביעה שרכיב לראשונה הובהר ש�

 21  .הדי� בבית שנשמעו בעדויות כלל עלה לא ג� זה שנושא לציי� למותר לא

 22 הוסכ� שלא, אסורה חזית בהרחבת מדובר כי הנתבעת טענת מתקבלת, אלה בנסיבות

 23  . עליה

 24 שהנתבעת נטע�), 29 סעי(( הנתבעת מטע� שהעידה, גל' גב של בתצהירה ) ועוד זאת

 25 משכר שנוכו התגמולי� כספי את והפקידה הכלכלה משרד הנחיות פי על פעלה

 26. מישראל טיסה כרטיס בהצגת התובעת לידי אות� ותשחרר בנק בחשבו�, התובעת

 27 אי� כ� על. הדי� בבית שנשמעו הנגדיות בחקירות עלה לא כלל זה עובדתי עניי�, כאמור

 28 שלא בניכוי� מדובר אי� כ� ועל נסתרו לא בנושא הנתבעת שטענות מהמסקנה מנוס
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 1 בכתב נזכר לא שכלל, זה לרכיב התובעת של שהסברה מהעובדה אתעל� א� ג�, כדי�

 2 חזית בשינוי שמדובר בי�, לעיל האמור כל לאור. בסיכומיה רק לראשונה נית�, התביעה

 3 שגרסת העובדה נוכח – דברי� של לגופ� ובי�) בסיכומיה טענה שהנתבעת כפי(

 4  . נדחות בנושא התובעת טענות, נסתרה לא הנתבעת

 5, שוני� דיוניי� משיקולי� תביעתו את מצמצ� תובע בו שמקו� אעיר הדברי� בשולי  .19

 6 הסכומי� צמצו� או מסויימי� תביעה רכיבי למחיקת הכוונה א� לפרט עליו

 7, מ"בע ושירותי# אבטחה ארי – קבועה 159/108) ארצי( ע"בר( רכיב בכל הנתבעי�

6.4.08 .(  8 

 9  :הבאי� לסכומי� זכאית התובעת – דבר סו(  .20

 10 חגי� ודמי 2 7,096 בס�) ותגמולי� פיצויי�( פנסיוני לביטוח בהפרשות המעסיק חלק  

 11  .2 600 בס�

 12 התשלו� ועד התביעה הגשת ממועד כחוק וריבית הצמדה הפרשי ישאו אלה סכומי�

 13  .בפועל

 14 בכ� ובהתחשב, הדי� פסק בגו( כמתואר, התובעת של הדיונית בהתנהלותה בהתחשב  .21

 15  .להוצאות צו אי�, הקט� בחלקה התקבלה שהתביעה

 16, בירושלי� לעבודה ארציה הדי� לבית, הדי� פסק על לערער רשות בקשת להגיש נית�  .22

 17 .הדי� פסק מקבלת ימי� 15 תו�

  18 

  19 

 20  .בהעדר הצדדי# ,)2017מאי  06(, י' אייר תשע"זנית היו#, 

  21 

 22 

  23 




