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 שכר החל ב־ 1,4.1981, והמבוסס על ההסכם הקיבוצי־
 הכללי בין הצדדים מידם 9.7.1980 ואשר בד הושגה הבנה
 להשתדל ולשמור על שכרם הריאלי של העובדים, וה
 צדדים פתחו במשא ובמתן על חידוש הסכם תוספת היוקר
 והסכמי העבודה שיחודשו מ־1.4.1982, ומאחר שטרם
 ניתן, מהנתונים הידועים כיום, לבחלז ולקבוע את מעב

 השכר הריאלי לשנת 1981/82, לפיכך נקבע כדלקמן:

 1. לעובדים יינתן תשלום מיוחד שיחולק לשלושה חלקים
 לפי הפירוט הבא:

 א. לא יאוחר מ־1.3.1982 ישולם חלקו הראשון של
 התשלום המיוחד בשיעור של 5% מהשכר המשולב
 למועד 1.1.19£2 (לרבות תוספת היוקר, שתשולם ב־

 1.1.1982), בהגבלת תקרה של 10,000 שקלים.

 ב. במהלך חודש מרס 1982 ולא יאוחר מ־1.4,1982,
 ישולם חלקו השני של התשלום המיוחד בשיעור של
 5% מהשכר המשולב למועד 1.1.1982 כאמור לעיל,

 בהגבלת תקרה של 10,000 שקלים,
 ג. במהלך חודש אפריל 1582 ולא יאוחר מ־1.5.1982,
 ישולם חלקו השלישי של התשלום המיוחד בשיעור
 5% מהשכר המשולב למועד 1.1.1982 כאמור לעיל,

 בהגבלת תקרה של 10,000 שקלים.

 2. כל חלקי התשלום המיוחד יבוצעו בנפרד מהשכר
 המשולב, לא יתווספו אליו והם לא יהוו חלק מהשכר

 המשולב לכל דבר ועני!, למעט הפרשות לפנסיה.

 3. כל חלקי התשלום המיוחד ישולמו אך ורק לעובדים
 העובדים במקומות העבודה לפני 1.12.1981.

 תוספת השניה

 בתי קולנוע
 ביטוח

 בנקאות
 מלונאות, הארחה, מסעדות

 ובתי קפה
 עיתונים יומיים

 תעשיה
 מלאכה

 חקלאות
 מסחר

 יבוא רכב
 שמירה ואבטחה

 סוכנים ובעלי תחנות דלק קבלני אחזקה ונקיון
 בניה ועבודות ציבוריות ייצור יהלומים

 שירותים העוסקים בסחר ענפי היבוא, היצוא,
 חוץ המסחר והשירותים *

 * המפורטים בנספח לצו ההרחבה שפורסם בילקוט
 הפרסומים 2412, התשל״ח, עמ׳ 1161.

 ל׳ בשבט התשמ״ב. (23 בפברואר 1982)
 (חמ 107—3)

 מנחפ בגין
 ראש הממשלה

 ממלא מקום שר העבודה והרווחה

ת ו י לת סמכו  אצי
 לפי חוק־יסוד: הממשלה

 בתוקף סמכותי לפי סעיף 31 (ב) לחוק־יסוד: הממ
 שלה !, אני אוצל את סמכותי לפי סעיף 15 לחוק הנוער
, לסגן שר. העבודה  (טיפול והשגחה), התש״ך—1960 2

 והרווחה.

 כ״ד בשבט התשמ״ב (17 בפברואר 1982)
 (חט 3-17} מנחם בגין

 ראש הממשלה
 ממלא מקום שר העבודה והרווחה

 1 סי׳ח התשכ״ח, עמ׳ 226; התשמ׳׳א, עמי 280.

- סי׳ה התש״ך, עם׳ 52; התשל׳׳ר, עמ׳ 89; התשל״ח,
 עמ׳ 148.

 צו הרדוכה
 לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי״ז—1957

 בתוקף סמכותי לפי סעיף 25 לחוק הסכמים קיבוציים,
 התשי״ז—1957 •י, אני מצווה לאמור:

 תחולתן של הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי שבין
 לשכת, התיאום של הארגונים הכלכליים בשם הארגונים
 המאוגדים בה, לבין ההסתדרות הכללית של העובדים
 בא״י מיום ו׳ בטבת התשמ׳יב (1 בינואר 1982), שמספרו
 בפנקס ההסכמים הקיבוציים הוא 7002/82 (להלן —
 ההסכם הקיבוצי העיקרי) כמפורט בתוספת הראשונה,
 תורחב, וכי ההוראות האמורות יחולו מידם ה׳ באדר
 התשמ״ב (28 בפברואר 1982) על כל העובדים והמעבידים
 בישראל בענפי העבודה כאמור בתוספת השניה, וכן

 בשירותי הבריאות למעט —

 1. עובדי חברת ״המשקם״ לתעסוקת קשישים ובעלי
 כושר גופני מוגבל בע״מ.

 2. עובדים עם מגבלות פיזיות, נפשיות או שכליות
- המועסקים במפעלים מוגנים שאוצר המדינה משתתף

 באחזקתם.

 3. מעביד ששילם לעובדיו לפני תחולתו של צו זה
 את תוספת השכר האמורה בתוספת הראשונה ובמידה

 ששילם ;

 4. מעביד המשלם לעובדיו, מכוח הסכם קיבוצי או
 הסדר קיבוצי תוספת שכר אחרת, שנועדה למטרה
 דומה לזו האמורה במבוא להסכם הקיבוצי העיקרי
 או מעביד אהד המשלם לעובדיו תוספת שכר שנועדה
 למטרה האמורה בשיעור שאינו קטן משיעור האמור

 בתוספת הראשונה.

 תוספת הראשונה
 מאחר וביום 5.5.1981 חתמו הצדדים — ההסתדרות
 הכללית של העובדים בא״י ולשבת התיאום של הארגונים
 הכלכליים, על הסכם קיבוצייכללי הקובע תשלום תוספת

 ם״ח התשי״ז, עמ׳ 63.
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